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STATUT Liceum Ogéinoksztatcacego nr XIlI

Rozdziat 1
Nazwa i status szkoly

§1

1. Liceum Ogélnoksztatcace nr XIIl im. Aleksandra Fredry we Wroctawiu przy ul. Haukego - Bosaka 33-
37 powofano uchwatg Prezydium Dzielnicowej Rady Narodowej Wroctaw-Krzyki, za zgodg

wroctawskiego Kuratora O$wiaty dnia 2 kwietnia 1973 roku.

2. Organem prowadzacym jest Gmina Wroctaw, a organem nadzoru pedagogicznego jest Dolno$laski

Kurator O$wiaty.

3. W szkole zorganizowane s oddziaty ogoinodostepne.
4. Cykl ksztatcenia 4 lata w liceum czteroletnim.

5. Szkota jest placéwka publiczna.

6. Szkota jest jednostkg finanséw publicznych i prowadzi gospodarke finansowg wediug zasad

okreslonych w odrebnych przepisach.

7. Liceum Ogédlinoksztatcace nr XIll jest placéwka posiadajaca wiasng obstuge ksiegowa.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

§2

. Gtéwnym celem szkoty jest zapewnienie uczniom mozliwosci petnego rozwoju intelektualnego i fizycznego w

warunkach poszanowania ich godno$ci oraz wolno$ci Swiatopogladowej i wyznaniowe;.
. Nadrzedng ideg szkoty jest dobro ucznia.

. Dziatalno$¢ dydaktyczno — wychowawczg oraz dziatalno$¢ organow szkoly i organow dziatajgcych na terenie

szkoty prowadzona jest zgodnie z Konstytucjg Rzeczypospolitej Polskiej, zasadami pedagogiki, ustawg o
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systemie oSwiaty, ustawg Prawo oSwiatowe oraz ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw

Czlowieka oraz Konwenciji o Prawach Dziecka.
§3
1. W zakresie nauczania podstawowe cele szkoly to:

1) wyposazenie ucznia w podstawy usystematyzowanej wiedzy o przyrodzie, spoteczenstwie,

technice i kulturze;

2) zapewnienie warunkow zdobycia wyksztatcenia $redniego ogdlnoksztatcacego z mozliwoscig

uzyskania Swiadectwa dojrzatosci;

3) przygotowanie do aktualnego i przysztego samoksztatcenia oraz aktywnego poszukiwania

informaciji;

4) umozliwienie ksztatcenia zgodnie z dokonanym wyborem przez ucznia, ksztattowanie w uczniach

przekonania o potrzebie wyboru racjonalnej drogi dalszego ksztatcenia (wyboru zawodu);
5) ksztattowanie postaw intelektualnych;

6) upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsréd miodziezy oraz ksztattowanie wiasciwych postaw

wobec ochrony Srodowiska;

7) upowszechnianie ws$rod dzieci i miodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie

wiasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.
2. W zakresie opieki i wychowania gtowne cele szkoty to:

1) tworzenie warunkéw do wszechstronnego rozwoju ucznia - intelektualnego, psychicznego,

spotecznego, zdrowotnego, moralnego;

2) ksztattowanie umiejetnosci stuchania innych, szanowania pogladoéw, bycia tolerancyjnym,

wspdtdziatania w zespole;
3) przygotowanie wychowankéw do podejmowania dojrzatych decyzji, wyboru wartoSci;

4) ksztattowanie szacunku dla wspolnego dobra, ksztattowanie wiasciwej postawy wobec zycia

spotecznego i przygotowanie do zycia rodzinnego.
§4
1. Realizujac cele okreslone w § 3 szkota stawia przed sobg nastepujace zadania:

1) w zakresie nauczania:



1.

a) realizowanie programu nauczania ogoélnego poprzez  dziatalno$¢  dydaktyczng
w ramach obowigzkowych zajec lekcyjnych, dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do

mozliwo$ci psychofizycznych uczniéw,

b) umozliwienie korzystania z opieki psychologicznej i specjalnych form pomocy dydaktycznej

(prowadzenie zaje¢ wyréwnawczych — w miare mozliwosci finansowanych),

c) umozliwienie  pobierania  nauki  przez  miodziez  niepetnosprawng,  zgodnie

z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz osobistymi predyspozycjami,

d) umozliwienie rozwoju uczniom szczegblnie uzdolnionym poprzez realizowanie indywidualnych

programdw nauczania,

e) umozliwienie korzystania z biblioteki szkolnej.
w zakresie ksztafcenia:

a) realizowanie programéw innowacyjnych,

b) rozwijanie  indywidualnych  zainteresowan ucznia i umozliwienie  uczestnictwa

w zajeciach pozalekcyjnych, jezeli $rodki finansowe na to pozwola,
c) stwarzanie mozliwo$ci udziatu w konkursach i olimpiadach przedmiotowych.
w zakresie opieki i wychowania:

a) wyposazenie miodego cztowieka w wiedze o tym, jak ksztaltowaly sie rézne pojecia

abstrakcyjne (demokracja, sprawiedliwo$¢, postep itp.) niezbedne do tworzenia wspélnot ludzkich,
b) wigczenie rodzicdw do rozwigzywania problemow wewnetrznych szkoty,

c) zapewnienie udzialu miodziezy w organizacji zycia szkolnego, pozwalajacego zachowac
wlasciwe  proporcje  miedzy  wysitkiem  szkolnym a  mozZliwo$cig  rozwijania

i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

d) organizowanie przez miodziez dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;

zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi szkoty,
e) umozliwienie udziatu w obozach naukowych, wycieczkach, rajdach itp.,
f) zapewnienie opieki pielegniarskiej.

§5

Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia:



1) pomieszczenia do realizacji celow dydaktycznych, wychowawczych i  opiekunczych

z niezbednym wyposazeniem (klasy, gabinety przedmiotowe, sale gimnastyczne, czytelnia);
2) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

3) pomieszczenia i urzadzenia sportowe i rekreacyjne;

4) biblioteke szkolng;

5) gabinet pielegniarski.

§6
1. Statutowa dziatalno$¢ szkoly jest finansowana przez organ prowadzacy.

2. Szkota moze pozyskiwa¢ dodatkowe $rodki na finansowanie niektérych form dziatalno$ci statutowej z dotacji

oraz dobrowolnych wptat rodzicéw ucznidw.

3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki materialnej oraz zasady prowadzenia i przechowywania

wiasciwej szkole dokumentacji okreslaja odpowiednie przepisy.

Rozdziat 3
Organy szkoty, ich kompetencje i zasady wspoétdziatania
§7
1. Organami szkoly sa;

1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.
2. Rada rodzicow i samorzad uczniowski sg organami spotecznymi szkoty.
3. W szkole dodatkowo tworzy sie stanowiska wicedyrektorow:

1) do spraw wychowawczych;

2) do spraw dydaktycznych,

3) do spraw organizacyjnych



§8
1. Stanowisko dyrektora szkoty powierza organ prowadzacy szkote.

2. Dyrektor kieruje dziatalno$cig szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz, sprawuje nadzor pedagogiczny i opieke

nad uczniami, a w szczegoInosci:

1) powotuje i odwoluje  wicedyrektorow, powiadamiajgc o tym  organ  prowadzacy

i nadzorujacy oraz ustala zakres ich obowigzkow i uprawnien;

2) do dnia 30 kwietnia kazdego roku szkolnego przygotowuje arkusz organizacyjny szkoly i zatwierdza go
w Wydziale Edukacji Urzedu Miasta;
3) dokonuije oceny pracy nauczycieli w trybie ustalonym w Karcie Nauczyciela;

4) stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego uczniow, w tym przez dziatania

prozdrowotne;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade rodzicow i
ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna, finansowg
i gospodarczg obstuge szkoty;

6) odpowiada za powierzony mu majatek i dokumenty szkoty;

7) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw nie bedacych

nauczycielami;
8) zatrudnia i zwalnia zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami;

9) przyznaje nagrody wg ustalonego przez rade pedagogiczng regulaminu oraz wymierza kary

porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

10) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagréd i
innych wyrdznien (przyznawanych przez organ nadzorujacy lub organ prowadzacy) dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikdw szkoty;

11) odpowiada za realizacje zalecenn wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

ucznia;
12) zatwierdza zakres czynnosci pracownikdw administracyjnych szkoty;
13) odpowiada za przygotowanie rocznego planu dziatania szkoty;

14) odwotuje zajecia dydaktyczno - wychowawcze i opiekuricze w sytuacjach, gdy na terenie, na ktérym

znajduje sie szkota mogg Iwystapi¢ zdarzenia, ktére zagrazajg zdrowiu uczniéw;

15) zawiesza zajgcia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub catej szkoty w

zakresie wszystkich lub poszczegdinych zaje¢ na czas oznaczony, za zgodg organu prowadzacego i po
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uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego powiatowego inspektora sanitarnego  w  sytuacji, gdy ze

wzgledu na aktualng sytuacje epidemiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow;
16) 0 zawieszeniu zaje¢, o ktorym mowa w punkcie 15 dyrektor zawiadamia organ nadzorujacy;

17) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada za organizacije realizacji zadan
szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji

tych zaje¢, w szczegdlnosci:

a) rozpoznaje dostepno$¢ ucznidw i nauczycieli do infrastruktury informatycznej, internetu,

oprogramowania i internetu  umozliwiajacych ich udziat w zdalnym nauczaniu,

b) ustala liste oséb uprawnionych do uzyczenia sprzetu komputerowego niezbednego do

aktywnego uczestnictwa ucznia w nauczaniu zdalnym;

c) wybiera, we wspdipracy z nauczycielami jedng platforme edukacyjng do prowadzenia

edukaciji zdalnej,

d) ustala zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do wybrane;

platformy,
e) ustala, we wspdtpracy z nauczycielami zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zadan,

f) zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programéw nauczania do mozliwosci ich realizacji w

edukaciji zdalnej,

g) dostosowuje, w miare potrzeb, we wspotpracy z radag rodzicéw i nauczycielami program

wychowawczo - profilaktyczny,,
h)  ustala sposob i warunki przeprowadzenia egzaminéw poprawkowych i klasyfikacyjnych,

i) informuje  rodzicow, uczniéw i nauczycieli o organizacji zajg¢ w okresie czasowego

zawieszenia dziatalnosci szkoty,

j) koordynuje wspdtprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami,

k) okresla sposdb dokumentowania realizacji zadan statutowych szkoty.
18) odpowiada za wspotprace szkoly z zagranica;

19) utatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych, migdzy innymi poprzez wspotdziatanie ze

szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczyciel;
20) przewodniczy radzie pedagogicznej;
21) realizuje uchwalty rady rodzicdw oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencj;

22) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym organ

prowadzacy i nadzorujacy;



23) wykonuje kompetencje nauczyciela, wychowawcy lub rady pedagogicznej w zakresie oceniania,

klasyfikowania i promowania w przypadku ich niewykonania przez wyzej wymienionych;

24)w porozumieniu z organem prowadzacym szkote moze zmieni¢ lub wprowadzi¢ nowe profile

ksztatcenia;

25) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne wnioski

wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoly;

26) moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy ucznidw, jezeli nie przestrzega on obowigzkéw
szkolnych; skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii

samorzadu uczniowskiego;

27) na wniosek ucznia, rodzicéw/opiekunéw prawnych, nauczyciela przedmiotu oraz po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej, publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej moze zezwoli¢ na indywidualny tok

nauczania lub indywidualny program nauczania;

28) na wniosek rodzicow, po konsultacji z pedagogiem szkolnym i zespotem nauczycieli uczacych w danej

klasie, moze zmieni¢ w klasie nauczyciela wychowawce;
29) przyjmuje i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych;

30) wystepuje z urzedu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang

naruszone;

31) podaje do publicznej wiadomosci zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow, ktore
bedg obowigzywa¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego;

32) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrét uzywanymi podrecznikami na terenie szkoty;
33) stwarza i okresla warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuiicza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci wychowawczo- opiekuriczej w szkole;

34) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych w rozdziale VI
statutu szkoty;

35) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na zasadach
okre$lonych w § 48 statutu szkoty;

36) w przypadku niespetnienia obowigzku nauki, tj. opuszczenia co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu,
dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w
administracii;

37) powotuje sposréd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe;

38) zwalnia uczniéw z wychowania fizycznego i informatyki w oparciu o odrebne przepisy;

39) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;



3.

40) organizuje zajecia dodatkowe rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia oraz zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze i specjalistyczne przeznaczone dla ucznidbw wymagajacych szczego6lnego wsparcia w
rozwoju lub pomocy psychologiczno pedagogicznej;

41) stwarza uczniom warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i
religijnej;

42) odpowiada za wtasciwg organizacie i przebieg egzaminéw maturalnych;

43) na udokumentowany wniosek rodzicdw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia do korica danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub
z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

44) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidw;

45) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych
na zasadach okre$lonychw § 59 i § 61 statutu szkoty;

46) ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spofecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym prowadza (lub
uczestnicza w zajeciach) zatrudnieni nauczyciele, posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej oraz pomocy nauczyciela;

47)wystepuje z uzasadnionym wnioskiem do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej, w sprawie opiniowania przyczyn niepowodzen szkolnych u ucznidw, ktorzy nie posiadajg
wczesniej wydanej opinii;

48) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie organizacji
praktyk studenckich;

49) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zajeC organizowanych przez szkote;

50) wspotpracuje z pielegniarkg sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami, w tym
udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizaciji tej opieki;

51) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodnos¢ przetwarzania danych
osobowych przez szkote lub placéwke na podstawie przepiséw o ochronie danych osobowych;

52) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegétowych.

W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow i samorzadem

uczniowskim.

§9
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. Wicedyrektorow powoluje dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczna. Na wniosek rady pedagogicznej

dyrektor szkoty moze réwniez odwotaC wicedyrektordw, po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego.
. Za wykonanie powierzonych obowigzkow wicedyrektorzy odpowiadaja przed dyrektorem szkoty.
. Wicedyrektor jest bezposrednim przetozonym, z uprawnienia dyrektora, dla nauczycieli,

. W razie nieobecnosci dyrektora, wicedyrektor przejmuje uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami, a w

szczegblnosci

1) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

2) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienie dyrektora,

3) wspdtdziata na biezaco z organem prowadzacym szkote oraz innymi instytucjami.

. Wicedyrektor do spraw wychowawczych odpowiedzialny jest za dydaktyke i wychowanie uczniéw szkoty, a w

szczegblnosci za:
1) przygotowanie i realizacje planu dydaktyczno-wychowawczego pracy szkoty;

2)realizacie zadan ujetych w planie nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty, za ktére jest

odpowiedzialny;
3)nadzor nad realizacjg podstawy programowej przez nauczycieli;
4)nadzor nad realizacjg zadan wychowawcow klas;
5)nadzor nad pracg pedagoga, psychologa szkolnego oraz pedagoga specjalnego;

6)sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad powierzong mu grupg nauczycieli (wg przydziatu

czynno$ci), sporzadzanie ich rocznej charakterystyki;

7)prace i nadzér nad zespotami wychowawcow;

8) kontrole dokumentaciji pedagogicznej w tym
a) e-dziennikéw lekcyjnych,
b) dziennikéw nauczania indywidualnego,
c) arkuszy ocen,
d) dziennikow zaje¢ pozalekcyjnych, rewalidacyjnych,
e) planéw dydaktyczno — wychowawczych nauczycieli rozpoczynajacych prace,
f) programéw wychowawczych i profilaktycznych wychowawcow klas.

9) obserwacje zaje¢ lekcyjnych i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli celem systematycznego

doskonalenia ich pracy;

10) sporzadza sprawozdanie z dziatalnoci wychowawczej szkoty;
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11) prawidtowe stosowanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;
12) analize wynikow klasyfikacji semestralnej i rocznej w zakresie wychowawczym;

13) opieke nad mtodymi nauczycielami;

14) planowanie i nadzér imprez szkolnych;

15)nadzér nad pracq stuzby zdrowia i bibliotekg szkolng;

16) opracowanie planu dyzuréw dla nauczycieli, nadzér i realizacje w tym zakresie;

17)wspdtprace szkoty z réznymi instytucjami;

18) wspotprace z rodzicami uczniéw;

19) nadzorowanie wycieczek organizowanych przez nauczycieli;

20)wspoiprace z Samorzadem uczniowskim, nadzoruje bezpo$rednio prace opiekuna Samorzadu

Uczniowskiego;

21)uczestniczy w pracach zwigzanych z oceng pracy i oceng dorobku zawodowego za okres stazu

nauczycieli.

22)zgtasza dyrektorowi wnioski o nagradzanie, wyrdznianie i karanie nauczyciel i innych pracownikéw

szkoly.
23)wykonuje inne prace zwigzane z dziatalnoscig szkoty zlecone przez dyrektora.

6. Wicedyrektor do spraw wychowawczych w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radq pedagogiczna,
zespotem wychowawcéw, pedagogiem i psychologiem szkolnym
7. Wicedyrektor do spraw dydaktycznych odpowiada za:

1) nadzér nad dziatalno$cig dydaktyczng, i opiekuncza szkoty;
2) przygotowanie i realizacje planu dydaktyczno-wychowawczego oraz kalendarza pracy szkoty;

3) przygotowanie réznych dokumentéw organizacji szkoty, m. in. wspétdziata z dyrektorem szkoty w
przygotowaniu koncepcji pracy szkoly, arkusza organizacyjnego szkoty, szkolnego zestawu programéw

nauczania, przydziatu czynnosci nauczycielom, planu szkoleri Rady Pedagogicznej, itp.

4) realizacie zadan ujetych w planie nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoly, za ktére jest

odpowiedzialny;
5) nadzér nad realizacjg podstawy programowej przez nauczycieli;

6) czynnoSci zwigzane z organizacjq nadzoru pedagogicznego oraz doskonaleniem zawodowym

nauczycieli;
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7) nadzor nad wymianami miedzynarodowymi;

8) nadzor nad zespotami przedmiotowymi;

9) organizacje i sprawowanie opieki w zakresie studenckich praktyk pedagogicznych;
10) opieke nad uczniami realizujgcymi indywidualny tok nauczania;

11) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad powierzong mu grupg nauczycieli (wg przydziatu

czynnosci), sporzadzanie ich rocznej charakterystyki;
12) kontrole dyzuréw nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych;
13) kontrole dokumentacji pedagogicznej w tym:
a) e-dziennikéw lekcyjnych,
b) dziennikéw nauczania indywidualnego,
c) arkuszy ocen,
d) dziennikéw zajec pozalekcyjnych, rewalidacyjnych
e) planéw dydaktyczno — wychowawczych nauczycieli rozpoczynajacych prace,
f) programédw wychowawczych i profilaktycznych wychowawcow klas.

14) obserwacje zaje¢ lekcyjnych i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli celem systematycznego

doskonalenia ich pracy;
15) sporzadza sprawozdanie z dziatalnosci dydaktycznej szkoty oraz sprawozdanie z dziatalno$ci placowki;
16) prawidtowe stosowanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;
17) analize wynikdw klasyfikacji semestralnej i rocznej w zakresie dydaktyki;
18) opieke nad mtodymi nauczycielami;
19) wspotprace szkoty z roznymi instytucjami w tym uczelniami wyzszymi;
20) wspdtprace z rodzicami uczniow;
21) nadzorowanie wyj$¢ przedmiotowych organizowanych przez nauczycieli;

22) uczestniczy w pracach zwigzanych z oceng pracy i oceng dorobku zawodowego za okres stazu

nauczycieli.

23) zgtasza dyrektorowi wnioski o nagradzanie, wyrdznianie i karanie nauczyciel i innych pracownikdw

szkoly.
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24) wykonuje inne prace zwigzane z dziatalnoscig szkoty zlecone przez dyrektora.

8. Wicedyrektor do spraw dydaktycznych w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng,

zespotem wychowawcéw, pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz kierownikiem do spraw gospodarczych.

9. Wicedyrektor do spraw organizacyjnych odpowiada za:

1)

2)

10)

11)

12)

13)
14)

15)

16)

17)

nadzor nad dziatalnoscig dydaktyczna, i opiekuriczg szkoty;

opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych i przedktada go do zaopiniowania radzie

pedagogiczne;j.

efektywne zagospodarowanie pomieszczen szkolnych w ramach tygodniowego podziatu godzin

lekcyjnych;

organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i zapewnienie ciggtodci realizacji podstawy

programowej, planéw nauczania i wychowania.
organizacje egzamindw zewnetrznych takich jak matura, diagnozy;
prowadzenie rejestru zastepstw, (ksiega zastepstw);

rozliczanie godzin ponadwymiarowych, godziny zaje¢ pozalekcyjnych, rewalidacyjnych, nauczania

indywidualnego itp. przygotowanie raportow do celéw ptacowych
przygotowanie i realizacje planu dydaktyczno-wychowawczego oraz kalendarza pracy szkoty;

przygotowanie réznych dokumentéw organizacji szkoty, m. in. wspodtdziata z dyrektorem szkoty w
przygotowaniu koncepcji pracy szkoly, arkusza organizacyjnego szkoty, szkolnego zestawu programéw

nauczania, przydziatu czynnosci nauczycielom, planu szkoleri Rady Pedagogicznej itp.;

realizacje zadan ujetych w planie nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoly, za ktore jest

odpowiedzialny;
nadzor nad realizacjg podstawy programowej przez nauczycieli;

czynno$ci zwigzane z organizacjg nadzoru pedagogicznego oraz doskonaleniem zawodowym

nauczycieli;
organizacje zaje¢ uczniéw objetych nauczaniem indywidualnym:;
organizacje zaje¢ rewalidacyjnych, pozalekcyjnych i innych:

sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad powierzong mu grupg nauczycieli (wg przydziatu

czynno$ci), sporzadzanie ich rocznej charakterystyki;
kontrole dyzuréw nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych;

kontrole dokumentacji pedagogicznej w tym:
14



a) e-dziennikdw lekcyjnych,

b) dziennikéw nauczania indywidualnego,

c) arkuszy ocen,

d) dziennikéw zaje¢ pozalekcyjnych, rewalidacyjnych,

e) planéw dydaktyczno — wychowawczych nauczycieli rozpoczynajacych prace,
f) programédw wychowawczych i profilaktycznych wychowawcow klas.

18) obserwacje zaje¢ lekcyjnych i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli celem systematycznego

doskonalenia ich pracy;
19) prawidtowe stosowanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;
20) analize wynikéw egzaminu maturalnego z poszczegolnych przedmiotow;
21) wspodiprace szkoty z réznymi instytucjami w tym m. in. z OKE, Kuratorium O$wiaty;
22) wspdtprace z rodzicami uczniow;

23) uczestniczy w pracach zwigzanych z oceng pracy i oceng dorobku zawodowego za okres stazu

nauczycieli;
24) opieke nad mtodymi nauczycielami;

25) zgtasza dyrektorowi wnioski o nagradzanie, wyrdznianie i karanie nauczyciel i innych pracownikdw

szkoty;
26) wykonuje inne prace zwigzane z dziatalno$cig szkoty zlecone przez dyrektora.

10. Wicedyrektor do spraw organizacyjnych w wykonywaniu swoich zadan wspdipracuje z radg pedagogiczna,

zespotem wychowawcow, dziatem ksiegowosci oraz kierownikiem do spraw gospodarczych.

§10

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, realizujacym statutowe zadania szkoty dotyczace

ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W sktad rady pedagogicznej wchodza;
1) dyrektor szkoty jako jej przewodniczacy;

2) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
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. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone, jedynie za
zgoda lub na wniosek przewodniczacego rady pedagogicznej, a w szczegdlnosci:
1) przedstawiciele rady rodzicow, samorzadu uczniowskiego;
2) przedstawiciele stowarzyszen i organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoty.
. Posiedzenia rady pedagogicznej odbywajg sie obligatoryjnie:
1) w zwigzku z klasyfikacjg uczniéw — jeden raz w kazdym semestrze;
2) zebrania plenarne — dwa razy w kazdym roku szkolnym;
3) zebrania szkoleniowe — w razie potrzeby, co najmniej jednak dwa razy w kazdym roku szkolnym.
. Pozostate zebrania rady pedagogicznej odbywajg sie na wniosek dyrektora, organu prowadzacego szkote lub
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, albo z inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogiczne;j.
. Przewodniczacy rady ustala terminy obligatoryjnych zebran rady pedagogicznej kazdorazowo z podaniem
dnia i godziny na dwa tygodnie przed zebraniem rady.
. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego lub w formie zdalne;j.

. Przez obecnos¢ w posiedzeniu zdalnym rady pedagogicznej nalezy rozumie¢ udziat w wideokonferencii.

. Z kazdego posiedzenia rady pedagogicznej spisuje si¢ protokdt, za ktdry odpowiedzialny jest protokolant

wybrany sposrod cztonkow rady pedagogiczne;.

10. Uchwaly rady sg podejmowane zwykig wigkszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

11.Nauczyciele sq zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére

mogg harusza¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw.

12. Osoby, ktdre naruszg tajemnice rady pedagogicznej, moga by¢ pociagniete do odpowiedzialnosci przed

komisjg dyscyplinarng.

§11
. Do kompetenciji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) zatwierdzanie planéw pracy szkoly;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promociji uczniéw;

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skre$lenia z listy uczniow;
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7) delegowanie przedstawicieli rady pedagogicznej do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora

szkoty;

8) podejmowanie decyzji o przediuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po uzyskaniu

pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicéw;

9) wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych
opiekunéw) nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych, przekraczajacych potowe

Czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

10) promowanie jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze dany przedmiot bedzie kontynuowany

w kolejnym roku szkolnym;
11) uchwalanie statutu szkoty i wprowadzanych zmian (nowelizacji) do statutu;

12) ustala sposoby wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy szkoty.
2. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i

opiekunczych,

5) wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci w nauce u

uczniow, ktorzy nie posiadajg wezesniej wydanej opinii;

6) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku

szkolnym;

7) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza sie zajecia z jezyka obcego
nowozytnego innego niz nauczane w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajecia, dla
ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, a program tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego

zestawu programdw nauczania;
8) wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoty;

9) podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych celem statutowym

jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuicza;
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10) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
11) prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
12) kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kierownicze;

13) rozszerzenia przedmiotow.

§12
1. Rada pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora do obwieszczania tekstu
jednolitego statutu;
2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub z innych funkcii
kierowniczych w szkole;
3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;
5) ocenia, z wiasnej inicjatywy, sytuacje oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;
6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;
7) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw;,
8) ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z radg rodzicow i samorzadem uczniowskim o zmiane nazwy
szkoty i nadanie imienia szkole;
9) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;
10) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
11
12

13) powoluje i odwotuje opiekuna samorzadu uczniowskiego na wniosek tegoz samorzadu;

zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli;

wspbtpracuije z radg rodzicow i samorzadem uczniowskim:;

)
)
)
)

14) wskazuje  sposdb  dostosowania  warunkdéw  przeprowadzania egzaminu do  rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego.
§13

1. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej niezgodnej z przepisami prawa.

2. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ sprawujacy nadzér

pedagogiczny szkoty, ktory uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa.
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3. Decyzja organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny szkoty jest ostateczna.
§14
1. Rada rodzicow stanowi reprezentacje rodzicow, ktorych dzieci sg uczniami szkoty.
2. W skfad rady rodzicow wchodzg po jednym przedstawiciele rad oddziatowych, wybranymi w tajnych wyborach

podczas zebrania rodzicow uczniow danego oddziatu.
3. Rada rodzicdéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci na podstawie statutu szkoty i ustawy Prawo o$wiatowe.
4. Regulamin rady rodzicow okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzna strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzenia wyboréw do rady oraz przedstawicieli rad oddziatowych.
5. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
6. W zebraniach rady rodzicow moze brac udziat z gtosem doradczym dyrektor szkoty.
1. Z kazdego zebrania rady powinien zosta¢ sporzadzony protokét.
2. Rada rodzicow uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty, a w szczegdlnosci:
1) opiniuje dziatalno$¢ szkoty, jej zadania w zakresie nauczania, ksztatcenia i opieki;
2) opiniuje projekty innowacji pedagogicznych;
3) opiniuje zestawy podrecznikow, materiatéw edukacyjnych i materiatéw éwiczeniowych;
4) opiniuje wprowadzane dodatkowe zajecia edukacyjne;
5) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;
6) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

7) ocenia potrzeby szkoty, przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego $rodkéw

finansowych zebranych przez rade rodzicow.

9. Rada rodzicéw moze wystepowaé do dyrektora i innych organdw szkoty, organu prowadzgcego szkote oraz

organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

10.Do kompetencji rady rodzicow, z zastrzezeniem ust. 12 nalezy uchwalanie w porozumieniu z radg
pedagogiczna;
a) programu wychowawczego szkoty, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze

wychowawczym skierowane do uczniow, realizowanego przez nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
Srodowiska, obejmujgacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane

do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.
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11. Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radg,

—_

1.

pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa w ust. 11 pkt 1 lit. a lub b, program ten ustala
dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg,

pedagogiczna.

Rada rodzicéw gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet w celu wspierania
dziafalno$ci statutowej szkoty. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow ustalone sg w regulaminie

dziatalnosci.

§15

. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

. Samorzad uczniowski uchwala regulamin swojego dziatania w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

. Samorzad uczniowski wybiera organy, bedace jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
. Kadencja organéw samorzadu uczniowskiego trwa jeden rok.

. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoty, a w szczegolno$ci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich

jak:

1) zapoznanie sig z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami, jawng i

umotywowang oceng postepéw w nauce i zachowaniu;

2) organizacja zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wiasciwych proporcji migdzy wysitkiem
szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan, redagowanie i wydawanie

gazetki szkolnej;

3) organizowanie dziatalno$ci kulturalnej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i

mozliwosciami organizacyjnymi;
4) wybor nauczyciela petigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;
5) wystepowanie z wnioskiem do rady rodzicéw o udzielenie pomocy materialnej uczniom.
§16

Wszystkie organy szkoty majg prawo do swobodnego dziatania w ramach okreslonych ustawag Prawo

oSwiatowe oraz postanowieniami niniejszego statutu.
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2. Organy szkoty obowigzane sg do $cistej wspdtpracy ze soba, w szczegdlnosci przez:
1) dorazne spotkania zespotu kierowniczego;
2) udziat dyrektora szkoty w zebraniach samorzadu uczniowskiego i rady rodzicéw;

3) udziat przedstawicieli samorzadu uczniowskiego, na zaproszenie przewodniczacego, W

okreslonych czesciach posiedzen rady pedagogicznej;

4) udziat zaproszonych przedstawicieli rady rodzicéw na posiedzeniach rady pedagogicznej, podczas

ktorych analizowane sg problemy dydaktyczno-wychowawcze, finansowe, organizacyjne i personalne.
3. Sposoby rozstrzygania sporow:
1) spory wynikte migdzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor szkoty, jezeli nie jest on strong tego sporu;

2) od decyzji dyrektora, co do rozstrzygnigcia sporu, stuzy odwotanie do organu nadzorujacego szkote;

decyzja organu nadzorujgcego jest ostateczna;

3) w przypadku sporéw, w ktorych strong jest dyrektor szkoty, wynikie spory rozstrzyga organ

nadzorujacy szkote; decyzja organu nadzorujgcego jest ostateczna;
4) z wnioskiem o rozpatrzenie sporu wystepuje osoba powotana do reprezentowania danego organu;

5) umotywowany wniosek na piSmie nalezy ztozyC u dyrektora szkoly, ktéry badz rozstrzyga go

samodzielnie w zakresie w/w kompetencji, badz przekazuje go bezposrednio organowi nadzorujgcemu.

Rozdziat 4

Organizacja szkoty

§17
1. Liceum Ogodlnoksztatcace nr Xl jest szkotg publiczng, ktéra:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) zapewnia bezptatne udostepnianie rodzicom gromadzonych informacji dotyczacych nauczania,

wychowania i opieki, dotyczacych ich dzieci;
3) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu 0 zasade powszechnej dostepnosci;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre$lone w odrebnych przepisach;
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5) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa Il etapu edukacyjnego w liceum

czteroletnim dopuszczone przez dyrektora;

6) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania i promowania

uczniow.
§18

. Szkota realizuje treSci ksztafcenia i wychowania w oparciu o programy nauczania poszczegéinych
przedmiotow, ramowy plan nauczania oraz plan dydaktyczny szkoty, program wychowawczy i profilaktyczny

szkoly.
. Szkofa realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze w toku 4-letniego cyklu nauczania.

. Termin rozpoczecia i zakofczenia roku szkolnego oraz jego szczego6towa organizacje okre$lajg odrebne

przepisy.

. Praca szkoty podzielona jest na dwa semestry.

§19

. Podstawg organizacji nauczania w danym roku szkolnym jest arkusz organizacyjny szkoty, opracowany przez
dyrektora i zatwierdzony przez Wydziat Edukacji Urzedu Miasta i kuratorium oraz plan pracy szkoty

uchwalony przez rade pedagogiczna.

. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza sie w szczegolnosci: liczbe pracownikow pedagogicznych,
administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe oddziatow, liczbe
godzin zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych, dodatkowych i nadobowigzkowych (zajecia pozalekcyjne) oraz
liczbe godzin dydaktycznych poszczegdlnych nauczycieli. Liczbe nauczycieli, w podziale na stopnie awansu

zawodowego, przystepujacych do postanowien kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i

higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.
§20

. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik elektroniczny, w ktérym dokumentuje sie przebieg nauczania

w danym roku szkolnym.
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2. Szczegotowe zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla REGULAMIN KORZYSTANIA Z
DZIENNIKA ELEKTRONICZNEGO W LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO NR XIil IM. ALEKSANDRA
FREDRY WE WROCLAWIU dostepny w bibliotece szkolnej i na stronie internetowej szkoty.

§ 21

1. Uczniowie szkoly podzieleni sgq na oddzialy realizujgce program  nauczania  zgodny

z ramowymi planami nauczania dla danej klasy.
2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczymi szkoty sa;
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajecia  dydaktyczno-wychowawcze  organizowane dla  ucznibw  majgcych  trudnosci

W nauce oraz inne zajecia wspomagajace rozwoj dzieci i mtodziezy z zaburzeniami rozwojowymi;
4) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne;

5) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegblnego wsparcia w rozwoju lub pomocy

psychologiczno —pedagogicznej;
6) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego zawarte w Wewnatrzszkolnym systemie doradztwa

zawodowego, stanowigcym zatgcznik do statutu;
8) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
9) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

1. Zajecia wymienione w ust. 2 pkt. 1 prowadzone sg w systemie klasowo- lekcyjnym, wymienione w ust. 2 pkt.
2 i 4 prowadzone sg w zespofach migdzyoddziatowych, wymienione w ust. 2 pkt. 4 mogq by¢ prowadzone

indywidualnie lub w zespotach miedzyoddziatowych.
2. W szkole podziat na grupy jest obowigzkowy:
1) na zajeciach z jezykow obcych, informatyki;

2) na nie wiecej niz potowie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego
(biologia, chemia, fizyka, edukacja dla bezpieczenstwa), dla ktorych z treSci programu nauczania wynika

konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach liczacych wiecej niz 30 uczniow;
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3) w przypadku oddziatow liczacych nie wiecej niz 30 uczniéw podziat na grupy mozna dokonac za zgodq

organu prowadzacego szkote;

4) zajecia wychowania fizycznego sg prowadzone w grupach liczacych od 12 do 26 uczniéw, oddzielnie

dla dziewczat i chtopcow, dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych.
. Wszystkie zajecia odbywajq sie wedtug tygodniowego planu pracy (tygodniowego wymiaru godzin).
. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia uczniow i pracownikow dyrektor szkoty

ma prawo dostosowania okresowego organizacji pracy szkoty do wytycznych GIS.

§ 22

. Szkota prowadzi nauczanie w oparciu 0 zaproponowane przez nauczycieli i dopuszczone do uzytku przez
dyrektora szkoty programy nauczania.

. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych w podstawie
programowej. Program nauczania moze zawiera¢ treSci wykraczajgce poza zakres tresci ksztatcenia
ustalonych w podstawie.

. W przypadku nauki zdalnej nauczyciele dostosowujg program nauczania do mozliwosci jego realizacji przy
stosowaniu technologii informatycznych.

. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty w kazdym roku szkolnym

. Dyrektor szkoly podaje do publicznej wiadomo$ci zestaw podrecznikdw, ktére bedg obowigzywaé od
poczatku nastepnego roku szkolnego.

. Szkolny zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych do uzytku w szkole dopuszcza dyrektor szkoty.

. Zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzuje we wszystkich oddziatach danej klasy przez
co najmniej cztery lata szkolne. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek nauczyciela, mozna dokona¢
zmian w szkolnym zestawie programow nauczania lub szkolnym zestawie podrecznikow, z tym ze zmiana w
tych zestawach nie moze nastapi¢ w trakcie roku szkolnego.

. Zasady korzystania z podrecznikow i materiatow edukacyjnych zawiera regulamin biblioteki szkolne;.

. Dyrektor szkoty podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrecznikami na terenie
placowki.
§23

. Zadania opiekuncze i wychowawcze nad uczniami sprawujg nauczyciele, a w szczegdlnosci wychowawcy

oddziatéw, wspierani przez dyrekcije i pozostatych pracownikow szkoty.

. Za organizacje pracy szkoty odpowiedzialny jest wicedyrektor d/s organizacyjnych.
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3. Za przygotowanie, kontrole i ocene realizacji planu dydaktyczno-wychowawczego pracy szkoty

odpowiedzialny jest wicedyrektor d/s wychowawczych.

§24

1. Obowigzkiem wszystkich rodzicow jest posiadanie przez ich dzieci ubezpieczenia od kosztdéw leczenia

podczas wyjazdow zagranicznych. Wymag ten dotyczy takze nauczycieli.
§25

1. Na terenie szkoty nie mogg prowadzi¢ dziatalno$ci zadne partie i organizacje polityczne.

2. W szkole mogg dziata¢: wolontariusze, stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawcze;j i

opiekunczej szkoty.

3. Zgode na podjecie dziatalnosci na terenie szkoty przez wolontariuszy, stowarzyszenia lub inne organizacje

wyraza dyrektor szkoty, po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci.

4. Wspoiprace dyrektora szkoly z dziatajacymi na jej terenie zwigzkami zawodowymi regulujg odpowiednie

przepisy prawa.

Rozdziat 5

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty

§ 26

1. W szkole zatrudnieni sa: pedagog, psycholog, a w miare potrzeb specjalisci, posiadajacy kwalifikacje

odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.
2. Pedagog szkolny i psycholog za powierzone im obowigzki odpowiadaja przed dyrektorem szkoty.

§ 27

1. Kierownik gospodarczy odpowiada za:
1) majatek szkoty w ramach odpowiedzialno$ci materialnej;

2) utrzymanie budynku szkoly i jego otoczenia (nalezacego do  szkoly  terenu)

w nalezytym porzadku, zabezpieczenie przed niszczeniem i kradziezg na terenie szkoty;
3) utrzymanie czystosci w szkole;
4) kierowanie administracjg szkoty.

2. Kierownik gospodarczy wspotpracuje z wicedyrektorem ds. organizacyjnych.
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. Kierownik gospodarczy za wypetnianie powierzonych obowigzkéw odpowiada przed dyrektorem szkoty, ktory

powotuje go na to stanowisko.
§28

. Nauczyciel zajmuje sie pracg dydaktyczno-wychowawcza. Jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo

powierzonych jego opiece ucznidw.

. Nauczyciel, podczas Ilub w zwigzku z petieniem obowigzkow  stuzbowych, korzysta

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

. Wykonujac swojg prace nauczyciel jest zobowigzany:
1) wybra¢ program nauczania oraz podrecznik sposrod programéw i podrecznikéw dopuszczonych do

uzytku szkolnego, ktory przedstawia radzie pedagogicznej;

2) prowadzi¢ zajecia dydaktyczno-wychowawcze wg opracowanego przez siebie planu pracy

uwzgledniajgacego wytyczne programowe Ministerstwa Edukacji Narodowej;

3) przygotowac sie do zaje¢ pod wzgledem merytorycznym i metodycznym, punktualnie je rozpoczynaé i

koniczy¢ oraz efektywnie wykorzystywaé czas;

4) kierowac sig¢ w swojej pracy dobrem kazdego ucznia, obiektywnie i sprawiedliwie ocenia¢, rozpoznawaé

i wspiera¢ uzdolnienia oraz zainteresowania uczniéw, tagodzic zaistniate wsrdd uczniéw konflikty;

5) traktowaé sprawy osobiste i $wiatopogladowe ucznia i jego rodzicow lub opiekundw zgodnie z ich wolg;
6) zachowac dyskrecje i kulture w kontaktach migdzyludzkich;

7) przestrzega¢ ustalen regulaminowych dotyczacych sprawdzianéw;

8) wnioskowa¢ do dyrektora szkolty o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia w
przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub gdy

nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowaé wymagania edukacyjne z nauczanego przedmiotu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego zdiagnozowano zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub

specyficzne trudnosci w uczeniu sie;

10) realizowa¢ dziatania z zakresu doradztwa zawodowo — edukacyjnego;

11) uzasadnia¢ wystawiane oceny w sposob okreslony w przedmiotowym systemie oceniania;
12) respektowaé zasade jawnosci ocen dla uczniéw i ich rodzicow (prawnych opiekunéw);

13) udostepnia¢ pisemne prace uczniéw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

26



14) wpisa¢ proponowane oceny $rodroczne/ roczne nie pdzniej niz to okresla wewnatrzszkolny system

oceniania;
15) ustali¢ oceny $rédroczne/ roczne nie pdzniej niz to okresla wewnatrzszkolny system oceniania;

16) kontrolowa¢ obecnosci uczniow na swoich zajeciach, dokonywa¢ odpowiednich wpiséw w dzienniku

lekcyjnym oraz dba¢ o dobre zachowanie ucznidw;

17) wspotpracowa¢ z wychowawcg klasy, informujac go o postepach w nauce i postawach uczniow i

uzgadnia¢ z nim sposoby rozwigzywania probleméw wychowawczych w klasie;

18) dba¢ o mienie i porzadek w pomieszczeniu, w ktorym prowadzi zajecia, a kiére zostaly mu

powierzone, wzbogaca¢ wyposazenie gabinetu przedmiotowego, usprawnia¢ organizacje pracy;

19) aktywnie i harmonijnie wspoipracowa¢ z innymi nauczycielami w zespofach przedmiotowych,

doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne, podnosi¢ poziom swojej wiedzy, dbaé o efektywnos¢ swojej pracy;

20) prezentowa¢ wysoki poziom kultury osobistej, bedac przyktadem postepowania dla uczniéw, nie

wznieca¢ konfliktow i intryg ani wéréd ucznidw, ani wérdd nauczycieli;
21) dba¢ o dobre imig w Srodowisku;

22) przestrzega¢ tajemnicy stuzbowej z rady pedagogicznej oraz rozmoéw indywidualnych, kierujac sie

dobrem ucznia, jego rodziny i szkoly;

23) znat statut szkoty i stosowaé sie do zawartych w nim postanowien.
. W przypadku nie wywigzywania sie z obowigzkow podlega karom przewidzianym w regulaminie pracy.

. W przypadku agresywnego i niekulturalnego zachowania rodzicéw nauczyciel jest zobowigzany przerwaé

rozmowe i powrdcic do niej w obecnosci $wiadka (cztonka rady pedagogiczne;).

. Nauczyciele mogg zgtasza¢ sporne problemy w celu ich rozpatrzenia do dyrektora szkoty, organu

prowadzacego lub nadzorujgcego za posrednictwem dyrektora szkoty.

§29

. Podczas zajeC poza szkolg i w trakcie organizowanych przez szkote wycieczek opieke sprawuje i

odpowiedzialnos¢ ponosi nauczyciel — kierownik wycieczki.
§30

. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece nauczyciela wychowawcy uczacemu w tym

oddziale.
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2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca powinien prowadzi¢ swoj

oddziat przez caty tok nauczania .
3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozw¢j ucznia, inspirowanie i wspomaganie dziatan

zespotowych ucznidw;
2) otaczanie opieka wychowawcza kazdego z uczniéw;
3) planowanie réznych form zycia zespotowego rozwijajacych jednostki i integrujacych zespét uczniowski.

4. Wychowawca wspdtdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich

dziafania wychowawcze wobec ogoétu uczniow oddziatu.

5. Wychowawca, wobec uczniow wymagajacych indywidualnej opieki, wspétdziala z pedagogiem i

psychologiem szkolnym, rodzicami, szkolng stuzbg zdrowia i wicedyrektorem d/s wychowawczych.

6. Wychowawca organizuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng wychowankom, na zasadach

okre$lonych w § 40 statutu szkoty.

7. Wychowawca utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniow, wigczajac ich w sprawy zycia klasy i szkoty, w

szczegblnosci poprzez:

1) organizowanie zebran z rodzicami zgodnie z harmonogramem opracowanym na poczatku kazdego

roku szkolnego;
2) prowadzenie rozméw indywidualnych z rodzicami w waznych sprawach.

8. Wychowawca zna statut szkoty, zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz inne ustalenia
wewnetrzne regulujace prace szkoty, zapoznaje z nimi uczniéw i rodzicow oraz stosuje sie do zawartych w

nich postanowien.

9. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony pedagoga szkolnego,

psychologa, wicedyrektorow i dyrektora szkoty.

10. Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace oddziatu zgodnie

z przepisami zawartymi w regulaminie pracy szkoty i statutem szkoty.
11. Wychowawca ma obowigzek prowadzi¢ dokumentacije klasowa, tzn.:

1) dokonywa¢ odpowiednich wpiséw w dzienniku elektronicznym i kontrolowa¢ ich uzupetnianie przez

nauczycieli;

28



2) zaktadac arkusze ocen i dokonywa¢ w nich wpisow;
3) prowadzi¢ niezbedng dokumentacije klasy i uczniéw.

12. Dwukrotnie w ciggu roku szkolnego (po zakonczeniu kazdego semestru) wychowawca ma obowigzek

rozliczy¢ sie z prowadzenia dokumentaciji klasowej przed wicedyrektorem ds. wychowawczych.

13. Na wniosek ucznidw lub rodzicéw dyrektor moze zmieni¢ wychowawce oddziatu.

§3
1. Zadania ogoine biblioteki szkolnej:

1) Biblioteka szkolna jest pracownig stuzacq realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowania wiedzy

pedagogicznej wrdd rodzicow oraz w miare mozliwosci popularyzacji wiedzy o regionie,

2) Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty, rodzice a takze inne osoby

(na miejscu w czytelni),

3) Szczegdtowe zasady korzystania ze zbioréw biblioteki, ze sprzetu komputerowego oraz zasady
zachowania sie w pomieszczeniach bibliotecznych okreslone sa w Regulaminie Biblioteki.
2. Funkgcje biblioteki

1) Stuzy realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty oraz wspiera doskonalenie zawodowe

nauczycieli,

2) Stanowi centrum informacji 0 wszystkich materiatach dydaktycznych znajdujacych sie w szkole oraz

dokumentach regulujacych prace wewnetrzng szkoty,
3) Petni role osrodka informaciji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw.
3. Pomieszczenia biblioteki
1) Biblioteka szkolna zajmuje dwa pomieszczenia:
a) wypozyczalnig: z lekturami oraz beletrystka,

b) czytelnie: z ksiegozbiorem podrecznym, literaturg popularno — naukowa, filmoteka, literaturg
piekng w jezykach obcych, stanowiskami komputerowymi z dostepem do Internetu oraz miejscami

do pracy wiasnej.
2) Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozZliwiaja;

a) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,
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b) korzystanie ze zbiorow w czytelni,
c) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych,
d) korzystanie z Internetu.

4. Organizacja biblioteki szkolne;.
1) Bezposredni nadzdr nad praca biblioteki sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

a) zapewnia wykwalifikowang kadre, wiasciwe pomieszczenia, wyposazenie i $rodki finansowe na

dziatalno$¢ biblioteki,
b) zarzadza skontrum biblioteki,
c) dba o jej protokolarne przekazanie przy zmianie pracownikéw .
2) Gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty.
3) Prowadzenie ewidenciji zbioréw i dokumentacji biblioteki zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4) Biblioteka prowadzi rejestracje wypozyczen umozliwiajacq kontrole obiegu materiatow bibliotecznych i

aktywnosci czytelniczej uczniéw w bibliotece szkolnej.
5) Czas pracy biblioteki:

a) biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych oraz po ich

zakoniczeniu zgodnie z organizacjg roku szkolnego,

b) czas otwarcia biblioteki ustalany jest w porozumieniu z dyrektorem szkoty w zaleznosci od

aktualnych potrzeb,

c) okres udostepniania zostaje odpowiednio skrocony w  przypadku przeprowadzania w
bibliotece skontrum.

6) Planowanie i sprawozdawczo$¢:
a) opracowanie planu pracy biblioteki szkolnej,
b) uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiggowoscia,
c) sprawozdania z pracy biblioteki.

5. Zadania biblioteki szkolnej:

1) Biblioteka stuzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty oraz wspiera doskonalenie

zawodowe nauczycieli.
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2) Biblioteka jako pracownia szkolna, stuzy rozbudzaniu i rozwijaniu indywidualnych zainteresowan

uczniéw oraz ksztattowaniu i pogtebianiu u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie poprzez:
a) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikdw potrzeb czytelniczych i informacyjnych,
b) prowadzenie indywidualnych rozméw z czytelnikami i poradnictwo w wyborach czytelniczych,

c) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa majacych na celu wyrabianie i

pogtebianie nawyku czytania i uczenia si¢ (wystawy, prezentacje, konkursy).
3) Biblioteka organizuje dziatania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturalng i spoteczng uczniéw poprzez:

a) realizacje dziatan majacych na celu wprowadzenie uczniéw do $wiadomego uczestnictwa w

kulturze jako tworcéw i odbiorcéw kultury (lekcje, projekty, wystawy),

b) wspoétprace z innymi bibliotekami i o$rodkami kultury majaca na celu poszerzanie wiedzy oraz

rozwijanie wrazliwosci kulturowej i spotecznej uczniéw (wycieczki).

4) Biblioteka tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych

zrodet oraz efektywnego postugiwania sig technologig informacyjng poprzez:

a) tworzenie nowoczesnego warsztatu informacyjnego biblioteki (katalogi i kartoteki w

komputerowym systemie bibliotecznym),
b) udzielanie informacii bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych,

c) przygotowanie uczniéw do korzystania z réznych zrodet informacji (wyrabianie umiejetnosci

poszukiwania, selekcji, porzadkowania informacji w formie indywidualnej, zaje¢ grupowych),

d) dziatania przygotowujace uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym

(wycieczki do innych bibliotek).

6. Zadania nauczyciela — bibliotekarza:

1) gromadzenie oraz opracowanie zbioréw,

2) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej ,

3) udostepnianie zbioréw uczniom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4)udzielanie wszelkiego rodzaju informacji oraz poradnictwo w wyborze odpowiedniej literatury,
5) ksztatcenie uczniéw jako uzytkownikéw informacii,

6) informowanie o gromadzonych zbiorach,
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7) prowadzenie roznych form inspiracji czytelnictwa i rozwijanie kultury czytelniczej uczniéw (gazetki,

wystawki, konkursy itp.),

8)udzielanie informacii bibliotecznych,

9) informowanie o nowych nabytkach,

10) promowanie biblioteki i czytelnictwa,

11) poszukiwanie informacj,

12) selekcja ksiegozbioru — usuwanie zbioréw zniszczonych lub nieaktualnych,
13) konserwacja zbioréw,

14) dbanie o mienie biblioteki.

7. Wspotpraca z nauczycielami i z prawnymi opiekunami uczniéw oraz innymi bibliotekami.
1) Nauczyciele i wychowawcy wspétpracujg z bibliotekg szkolng w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniéw,
b) edukacji samoksztatceniowej uczniow,
c) znajomosci zbiorow biblioteki dotyczacych nauczanego przez nich przedmiotu,

d) zglaszania propozycji dotyczacych gromadzonych zbioréw; udzielania pomocy w selekcji

zbiordw,

e) wspotdziatania w tworzeniu warsztatu informacyjnego biblioteki,

f) uswiadamiania uczniom konieczno$ci przestrzegania regulaminu biblioteki.
2) Wspétpraca z prawnymi opiekunami uczniow :

a) informowanie rodzicow o czytelnictwie ucznibw oraz potrzebie rozwijania nawykéw

czytelniczych,

b) pozyskiwanie rodzicow do wzbogacania ksiegozbioru i wyposazenia biblioteki szkolne;.
3) Biblioteka szkolna wspdtpracuje z uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,

b) pogtebiania i wyrabiania u uczniow nawyku szacunku do ksigzki i odpowiedzialnosci za jej

uzytkowanie.

4) Wspotpraca z innymi bibliotekami i instytucjami kultury majaca na celu rozwijanie kultury czytelniczej

uczniéw oraz poszerzanie wiedzy:
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a) spotkania metodyczne i konferencje przedmiotowe,
b) popularyzowanie informaciji o ich zasobach,

c) udziatw konkursach, imprezach i wyktadach przez nie organizowanych
§32

. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia

miodziezy poprzez:
1) opracowywanie planéw wychowawczych oddziatu, na podstawie programu wychowawczego szkoty;

2) pomoc w organizacji wycieczek i imprez klasowych oraz szkolnych.

. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do uzyskania rzetelnej informacji o swoim dziecku oraz porad w

sprawach jego wychowania i dalszego ksztatcenia.
. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo otrzymac do wgladu poprawiong prace pisemna swojego dziecka.

. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do wyrazania opinii na temat postepdw lub niepowodzen w nauce

swojego dziecka i przekazywania ich dyrektorowi szkoty.

. Spotkania z rodzicami wychowawca oddziatu ma obowigzek zorganizowaC zgodnie z wczesniej ustalonym

harmonogramem.
. Wychowawca ma prawo prosi¢ rodzicow ucznia o indywidualne spotkanie na terenie szkoly.

. Rodzice (prawni opiekunowie) kazdego ucznia majg prawo do indywidualnego kontaktu na terenie szkoty z

nauczycielami uczacymi lub z wychowawca klasy, po wcze$niejszym ustaleniu terminu spotkania.

. Rodzice uczniéw (prawni opiekunowie) swoje uwagi dotyczace funkcjonowania szkoty moga kierowa¢ do

wychowawcy klasy, pedagoga, psychologa lub dyrektora szkoty.

Rozdziat 6
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§33

1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno — pedagogiczng. Pomoc udzielana jest wychowankom,

rodzicom i nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoly.
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§ 34
1. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne, a udziat ucznia w

zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
§35

1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia oraz jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych w szczego6inosci z:
a) niepetosprawnosci,
b) niedostosowania spotecznego,
c) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
d) szczegdlnych uzdolnien,
e) specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,
f) zaburzen komunikacji jezykowej,
g) choroby przewlektej,
h) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
i) niepowodzen edukacyjnych,

j) zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego, kontaktami Srodowiskowymi,

k) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.
3) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
4) wspieraniu w opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla

uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o
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charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz

zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
5) prowadzeniu edukaciji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniow i rodzicow;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczego

szkoty i programu profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia,

zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;
8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizacji
programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajace

sprostanie tym wymaganiom;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dla uczniow;
11) umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicdw i nauczycieli;
12) podejmowaniu dziatari mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

13) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych ii wychowawczych ucznidw,

14) okre$lanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow dydaktycznych.
§ 36

1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna realizowana jest we wspétpracy z:

1) rodzicami;

2) psychologiem;
3) pedagogiem;
4) nauczycielami;

5) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

6) specjalistami;
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7) Wydziatem Edukacii;
8) Kuratorium OS$wiaty;

9) Innymi placowkami, instytucjami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi

na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy oraz wspierajacymi prace szkoty.
§37

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczne;j jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow;

2) ucznig;

3) nauczyciela lub wychowawcy prowadzacego zajecia z uczniem;
4) dyrektora szkoty;

5) poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j;
6
7

8) kuratora sgdowego;

)
) psychologa;
) pedagoga;
)

9) asystenta rodziny;
10) asystenta edukacji romskiej;
11) pielegniarki;

12) pracownika socjalnego;

13) organizacji pozarzadowej lub instytuciji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§38
1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna zaleznie od zdiagnozowanych potrzeb jest udzielana uczniowi:
1) w trakcie biezacej pracy z uczniem, przez kazdego nauczyciela badz wychowawce w kazdym
prowadzonym wariancie ksztatcenia;
2) podczas zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia uczniow;
3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;
4) odczas zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zaje¢ socjoterapeutycznych oraz innych o charakterze

terapeutycznym;
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5) podczas zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia lub zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej;
6) podczas innych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, takich jak:
a) porady i konsultacje dla uczniéw i rodzicow udzielane i prowadzone przez pedagogal
psychologa szkolnego, w godzinach ich pracy,
b) porady i konsultacje dla rodzicow w wyznaczonych godzinach dyzuru nauczycieli,
c) warsztaty i szkolenia dla rodzicow (w przypadku warsztatow organizowanych dla rodzicéw
danego oddziatu informacje przekazuje wychowawca),
d) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia nauczycieli.
2. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest
realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania w formie zdalnej lub na wniosek

rodzicow moze by¢ prowadzona w szkole.

§39
1. W przypadku uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego jest opracowywany Indywidualny
Program Edukacyjno- Terapeutyczny (IPET), uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, okreslajacy:
1) zakres i sposdb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia;
2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, w tym w
przypadku ucznia niepetnosprawnego - dziatania o charakterze rewalidacyjnym; ucznia niedostosowanego
spotecznie - dziatania o charakterze resocjalizacyjnym; ucznia zagrozonego niedostosowaniem
spotecznym - dziatania o charakterze socjoterapeutycznym;
3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznejoraz wymiar godzin, w
ktorym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane;
4) dziatania wspierajace rodzicéw ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres wspdtdziatania z
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i modziezy;
5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia, a
takZe dziatania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposob realizacji tych dziatan;
6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan.
2. Program opracowuje zespdt, ktory tworzg nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem.
3. Prace zespotu koordynuje wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza uczen, lub inna osoba wyznaczona przez

dyrektora szkoly.
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§40
. Organizacja pomocy. Po rozpoznaniu potrzeb ucznia nastapi niezwloczne udzielenie pomocy w zakresie
kompetencji danego nauczyciela, wychowawcy badz specjalisty.
. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy lezy w gestii wychowawcy klasy, badz dyrektora placowki.
Planowanie i koordynacja polega na ustalaniu form pomocy, okresu ich udzielania, wymiaru godzin
realizowania poszczegdlnych form pomocy — w ramach zaplanowanych godzin na realizacje zaje¢ z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
. W trakcie planowania nalezy uwzglednia¢ znajdujace sie w orzeczeniach, a takze opiniach zalecenia. Jezeli
uczen objety byt juz wczesniej pomocg, konieczne jest uwzglednienie wnioskow z dotychczas udzielanej
pomocy.
. Osobg odpowiedzialng za zorganizowanie pomocy konkretnemu uczniowi jest wychowawca klasy.
. Wychowawca klasy ma prawo zwofa¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w celu
skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiggniecia opinii nauczycieli, wypracowania wspélnych metod
postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i
mozliwosci ucznia.
. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegoinych nauczycieli,
wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej, ktore przedstawia dyrektorowi
szkoly.
. Wychowawca informuje rodzicdw, albo petnoletniego ucznia o potrzebie objecia go pomoca, a takze o
ustalonych dla niego formach i okresie udzielania pomocy, a takze wymiarze godzin. Forma informowania
moze by¢ rézna, jednak konieczne jest zachowanie skuteczno$ci doreczenia, np. poprzez podpis w dzienniku
lekcyjnym itp.
§41
. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadoéw z rodzicami, uczniem,
prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczer poradni psychologiczno — pedagogicznych.
§42

. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje sie w celu wspomagania uczniéw w
podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 prowadzg doradca zawodowy lub nauczyciel, posiadajacy przygotowanie
do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

§43

. Udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej musi by¢ odpowiednio udokumentowane. Osoby
udzielajace pomocy psychologiczno - pedagogicznej sg zobowigzane do prowadzenia dokumentacji zgodnie
z przepisami rozporzadzenia w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne placowki dokumentacii

przebiegu nauczania, dziatalnoéci wychowawczej i opiekuriczej.
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§ 44
1. W szkole prowadzone sg, w miare potrzeb, warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci z

zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych.
§45

1. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno - Psychologiczna Nr 9 przy ul. Krakowskiej 102 we

Wroctawiu, na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomiedzy stronami.
§ 46

1. Do zadan pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa nalezy:
1) prowadzenie dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych

stron ucznia;

2) minimalizowanie skutkéw zaburzer rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Srodowisku szkolnym i

pozaszkolnym ucznia;
3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;
4) wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniow;

5) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j,

odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

6) podejmowanie dziatar wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczego i

profilaktyki w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicéw i wychowawcow;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w trudne;

sytuacji zyciowej;

8) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie

wychowania;
9)  wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczego i profilaktyki;
10) udziat w opracowywaniu programoéw profilaktyki;

11) prowadzenie odpowiedniej dokumentaciji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 47

1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowanych spotecznie:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, a w przypadku
zawieszenia zaje¢ z powodéw epidemicznych z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie

zdalnej;
2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne;

3) realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci

psychofizycznych ucznia;
4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
5) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym.
§48

1.Uczniow, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, obejmuje sie
nauczaniem indywidualnym.

2.Nauczanie indywidualne organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje nauczanie indywidualne w sposob zapewniajacy wykonanie
okre$lonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkdéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form
pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

3.Zajecia nauczania indywidualnego prowadzg nauczyciele poszczegélnych przedmiotow.

4 Zajecia nauczania indywidualnego prowadzi sie w szkole lub w razie potrzeby w domu rodzinnym lub miejscu
pobytu ucznia.

5.Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w szkole zgodnie z
posiadanymi kwalifikacjami.

6.W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania
nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. MoZe to nastapic.
w sytuaciji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca prowadzenia
zajeC od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

7.Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone w indywidualnym [
bezposrednim kontakcie z uczniem.

8.Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze wskazaniami w

orzeczeniu.

40



9.W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace z ramowych
plandw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw z
ktorych uczen jest zwolniony, zgodnie z odrebnymi przepisami ( WF, jezyk obcy).

10.Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze zezwoli¢ na
odstapienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej, stosownie do mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktorych zajecia sq realizowane.

11.Wniosek, o ktérym mowa w ust. 9 sktada sie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem/ Wniosek, o ktérym
mowa w ust. 9 wpisuje sie do Dziennika indywidualnego nauczania, za$ dyrektor szkoty akceptuje go
wiasnorecznym podpisem.

12.Do obowigzkdw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego nalezy:

1) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwo$ci uczestniczenia uczniaw  zyciu
szkoty;

2) podejmowanie dziatarh umozliwiajacych kontakt z réwienikami;

3) systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych.

13.W nauczaniu indywidualnym realizuje sie treSci wynikajagce z podstawy ksztatcenia ogoinego oraz
obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania danej klasy, dostosowane do
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.
14.Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia nauczania indywidualnego , dyrektor moze zezwoli¢ na
odstapienie od realizacji niektorych treSci wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogoinego,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktérych zajecia sq realizowane.
15.Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoly ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zaje¢ nauczania
indywidualnego oraz formy i zakres pomocy psychologiczno —pedagogiczne;.
16.Tygodniowy wymiar godzin realizowanych bezposrednio z uczniem wynosi od 12 do 16 godzin.
17.Tygodniowy wymiar zaje¢, o ktorych mowa w ust. 9 realizuje sie w ciggu co najmniej 3 dni.
18.Uczniom objetym nauczaniem indywidualnym, ktorych stan zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty, w celu ich integracji ze Srodowiskiem i zapewnienia im petnego osobowego rozwoju, dyrektor szkoty
w miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia,

organizuje rozne formy uczestniczenia w zyciu szkoly.

Rozdziat 7

Zasady rekrutacji uczniow
§49
1. O przyjeciu kandydata do klasy pierwszej liceum decyduja;

1) punktowy wynik egzaminu ésmoklasisty ;
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2) punkty uzyskane za oceny wymienione na Swiadectwie ukoniczenia szkoly podstawowej z jezyka
polskiego, matematyki, jezyka obcego nowozytnego i jednych wybranych obowigzkowych zajec
edukacyjnych;

3) wklasie z programem DSD punkty uzyskane za oceny wymienione na $wiadectwie ukoficzenia szkoty
podstawowej z jezyka polskiego, matematyki, jezyka niemieckiego i jednych wybranych zaje¢
edukacyjnych.

2. Zasady punktacji:

1) 100 punktéw rekrutacyjnych — uzyskane z egzaminu 6smoklasisty;

2) 72 punkty rekrutacyjne — uzyskane z przeliczenia ocen na $wiadectwie ukoriczenia szkoty
podstawowej;

3) 7 punktéw rekrutacyjnych — uzyskane za $wiadectwo ukoniczenia szkoty podstawowej z wyr6znieniem;

4) 3 punkty rekrutacyjne — uzyskane za aktywnos¢ spoteczng np. wolontariat;

5) maksymalnie 18 punktow rekrutacyjnych — uzyskane za szczegdlne osiggniecia w zawodach wiedzy,
artystycznych i sportowych.

3. W oddziatach, w ktérych prowadzona bedzie edukacja:

1) humanistyczno-dziennikarska i humanistyczno-medialna bierze sie pod uwage wyniki z jezyka
polskiego, historii, jezyka obcego nowozytnego i matematyki;

2) politechniczna bierze sie pod uwage wyniki z jezyka polskiego, matematyki, fizyki i jezyka obcego
nowozytnego;

3) przyrodnicza bierze si¢ pod uwage wyniki z jezyka polskiego, matematyki, biologii i jezyka obcego
nowozytnego;

4) ekonomiczna bierze sie pod uwage wyniki z jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego,
matematyki i geografii;

5) prawnicza bierze si¢ pod uwage wyniki z jezyka polskiego, matematyki, historii i jezyka obcego
nowozytnego;

6) architektoniczna bierze sie pod uwage wyniki z jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego
nowozytnego i fizyki;

7) turystyczna bierze si¢ pod uwage wyniki z jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego nowozytnego i
geografil,

8) plastyczna bierze sie pod uwage wyniki z jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego nowozytnego
i historii,

9) politechniczna - ekonomiczna bierze sie pod uwage wyniki z jezyka polskiego, matematyki, jezyka
obcego nowozytnego i fizyki;

10) klasy z programem DSD o przyjeciu decydowac beda wyniki:

a) w grupie matematyczno-geograficznej z jezyka polskiego, matematyki, jezyka niemieckiego i
geografil,

b) w grupie przyrodniczej z jezyka polskiego, matematyki, jezyka niemieckiego i biologii.
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Punkty za oceny na $wiadectwie bedg przeliczane wg wzoru:

1) celujacy - przyznaje sie po 18 punktow;

2) bardzo dobry - przyznaje sie po 17 punktow;
3) dobry - przyznaje sie po 14 punktow;

4) dostateczny - przyznaje sie po 8 punktow;

5) dopuszczajacy - przyznaje sie po 2 punkty.

. O przyjeciu kandydata do danej klasy decyduje liczba uzyskanych punktow.

Laureaci i finalisci konkurséw wojewodzkich i ponadwojewddzkich wskazanych przez ministra o$wiaty i
kuratora o$wiaty beda przyjmowani do wybranej przez siebie klasy niezaleznie od kryteriow obowigzujgcych
pozostatych kandydatow.

Szczegotowe zasady rekrutacii: terminy sktadania dokumentéw, $wiadectw i termin ogtoszenia wynikow,

opracowywane sg kazdego roku szkolnego (na podstawie Rozporzadzenia MEN, zasad rekrutaci

Dolno$laskiego Kuratora O$wiaty oraz organu prowadzacego, podanych do publicznej wiadomosci na
stronach internetowych wymienionych organéw) i zawarte w zasadach rekrutacji kandydatéw do Liceum

Ogdlnoksztatcacego Nr XIII.

Rozdziat 8

Prawa i obowiazki uczniow

§ 50

1.Szkofa zobowigzana jest do poszanowania praw okres$lonych w ,Konwencji o prawach dziecka’, w tym w

szczegoInosci prawa do nauki ukierunkowanej na:

1)rozwijanie w jak najpetniejszym zakresie osobowosci, talentéw oraz zdolnosci umystowych i fizycznych
ucznia;
2)rozwijanie w uczniu szacunku dla praw cztowieka i podstawowych swobdd oraz dla zasad zawartych w
,Karcie Narodow Zjednoczonych”;
3)rozwijanie w uczniu szacunku dla jego rodzicdw, jego tozsamo$ci kulturowej, jezyka
i dla wartosci narodowych kraju, w ktérym uczen mieszka lub kraju, z ktérego uczen pochodzi, jak i dla
innych kultur;
4)przygotowanie ucznia do odpowiedniego zycia w wolnym spoteczenstwie, w duchu zrozumienia, pokoju,
tolerancji, solidarnosci migedzyludzkiej, réwnosci pici oraz przyjazni pomiedzy wszystkimi narodami,
grupami etnicznymi, narodowymi i religijnymi oraz osobami rdzennego pochodzenia;
5)rozwijanie w uczniu dbatosci o Srodowisko naturalne.

§51

1.Uczen ma takze prawo:
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1)zna¢ program nauczania przewidziany do realizacji oraz kryteria oceniania;
2)znac wszystkie regulaminy wewnetrzne i zarzadzenia dotyczace uczniéw oraz korzysta¢ z zawartych w
nich postanowien;
3)zna¢ na biezaco oceny z poszczegdlnych przedmiotow;
4)zna¢ ocene pracy pisemnej z jezyka polskiego, historii i wiedzy o spoteczenstwie w terminie nie
dtuzszym niz trzy tygodnie od daty napisania, z pozostatych przedmiotéw w terminie nie diuzszym niz
dwa tygodnie od daty napisania;
5)otrzymac do wgladu poprawiong prace pisemng (z prawem rodzicdw do wgladu w prace), w terminie i
na zasadach ustalonych przez nauczyciela;
6)uzyska¢ wskazéwki dydaktyczne i uzgodni¢ z nauczycielem termin zaliczenia, je$li z powodu dtuzszej
choroby lub innych uzasadnionych przyczyn uczen ma trudno$ci z opanowaniem materiatu nauczania;
7)mie¢ zapewnione poszanowanie godno$ci wiasnej i dyskrecje w sprawach osobistych;
8)korzysta¢ z pomocy (porady) pedagoga szkolnego, psychologa, wychowawcy i nauczycieli;
9)uczestniczyé w imprezach kulturalnych, o$wiatowych, sportowych i rozrywkowych organizowanych
przez szkote;
10)za posrednictwem przedstawicieli samorzadu uczniowskiego:
a) dysponowa¢ $rodkami finansowymi, uzyskanymi z dobrowolnych sktadek uczniowskich,
wiasnej dziatalnosci lub z budzetu rady rodzicow,
b) zgtasza¢ przedstawicielom rady rodzicow uwagi, wnioski i postulaty dotyczace wszystkich
spraw ucznidéw oraz otrzymac informacje o sposobie ich zatatwienia,

c) wyrazac opinie w sprawach dotyczacych uczniow (nagrody, kary).
§ 52

1.Uczniowi lub jego rodzicom w przypadku naruszenia praw ucznia, przystuguje prawo ztozenia skargi do
dyrektora szkoly, ktory po zapoznaniu sie¢ ze sprawg podejmuje dziatania zmierzajace do usuniecia

niepozadanych zachowan, celem zapewnienia uczniom ich praw.

2.Skarge nalezy ztozy¢ na pismie bezposrednio do dyrektora szkoty, w terminie tygodnia od dnia otrzymania

wiadomosci 0 naruszeniu praw ucznia.

§53
1.Uczen ma obowigzek:
1) dbac¢ o honor szkoty, godnie jg reprezentowaé oraz zna¢, szanowac i wzbogacac jej tradycje;
2) szanowac¢ sztandar szkoty, flage narodowa, godto i hymn narodowy, zachowa¢ wiasciwg postawe w
czasie stuchania, Spiewania hymnu, wprowadzania i wyprowadzania pocztu sztandarowego;
3) uczeszcza¢ na wszystkie zajecia szkolne regularnie i punktualnie;

4) nie opuszczaé zaje¢ bez porozumienia z wychowawca lub nauczycielem przedmiotu;
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5) usprawiedliwia¢ nieobecnosci w szkole zgodnie z zasadami i trybem uchwalonym przez rade
pedagogiczng;
6) wykorzysta¢ w peti czas przeznaczony na nauke, doskonali¢ i pogtebia¢ swojq wiedze, umiejetnosci;
7) by¢ przygotowanym na kazda lekcje, ze szczegdlnym uwzglednieniem biezacej tematyki;
8) wilasciwego zachowania sig w trakcie lekcji;
9) bra¢ udziat we wszystkich sprawdzianach pisemnych i ustnych;
10) uzupetnia¢ (we wiasnym zakresie) materiat nauczania w wypadku samowolnego opuszczania zaje¢
lekcyjnych (niezaleznie od konsekwencji wynikajacych z godzin nieusprawiedliwionych);
11) zapoznact sig z biezacymi zastepstwami i by¢ przygotowanym do przewidzianych zaje¢;
12) postepowa¢ zgodnie z zasadami kultury, przeciwdziatat wszelkim przejawom nieodpowiedzialno$ci,
agresji i przemocy, nietolerancji zwlaszcza niewtadciwego zachowania sie wobec uczniéw, nauczycieli i
innych pracownikéw szkoty;
13) stwarza¢ atmosfere zyczliwo$ci i pomagac stabszym;
14)znaé i przestrzega¢ postanowienia statutu szkoty oraz regulaminéw wewnetrznych;
15) szanowac mienie szkolne, dba¢ o porzadek oraz estetyczny wyglad szkoly i jej otoczenia;
16)zadba¢ o galowy strdj i schludny wyglad zewnetrzny w czasie uroczystosci szkolnych i egzaminéw
oraz zadba¢ o schludny wyglad i noszenie odpowiedniego stroju w czasie codziennych zaje
edukacyjnych;
17) przestrzega¢ zakazu korzystania w czasie zaje¢ edukacyjnych z telefonu komérkowego i innych
urzadzen elektronicznych;
18)uzyskaC zgode nauczyciela na korzystanie z urzadzen elektronicznych nie bedacych pomocami
dydaktycznymi.
§ 54
1.Uczniowie majg zagwarantowane prawo swobodnego poruszania sie w budynku szkolnym i na terenie
przyszkolnym, jednakze celem zapewnienia warunkdw bezpiecznego pobytu sg zobowigzani do przestrzegania
ustalen zawartych w przepisach BHP oraz ,Instrukcji bezpieczenstwa pozarowego szkoly”, reagowania na
uwagi nauczycieli i pracownikéw administracji szkoty.
2.0soby, ktdre nie sg uczniami lub pracownikami szkoty, moga przebywaé na jej terenie zgodnie z Procedurg

monitorowania  wejs¢ i wyj¢ 0s6b  postronnych na teren szkoly. ( zalgcznik ?)
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Rozdziat 9

Wewnatrzszkolne zasady oceniania uczniow

§55

Zalozenia wewnatrzszkolnych zasad oceniania

1.Szkolne ocenianie:

1) jest procesem stuzacym ustalaniu osiggnie¢ uczniéw oraz komunikowaniu o nich;
2) wspiera uczniéw w ich osobistym rozwoju intelektualnym i moralnym;
3) wdraza procedury stuzace podwyzszaniu trafno$ci oceniania szkolnego.

2.Szkolny system tworza: dyrekcja szkoly, nauczyciele, uczniowie i rodzice.
3.Cele uczniow to:

1) samoocena wiasnych osiagnie¢;

2) uzyskiwanie informacji o wtasnych postepach edukacyjnych i zachowaniu;

3) poréwnywanie wiasnych aspiracji z uzyskiwanymi wynikami;

4) nabywanie $wiadomosci o konieczno$ci przestrzegania norm wspdtzycia spotecznego;
5) zdobywanie umiejetnosci prezentowania wtasnych osiagniec;

6) uzyskiwanie od nauczycieli wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
7) podejmowanie prob planowania wtasnego rozwoju.

4.Cele rodzicdw (prawnych opiekunéw):

1) odbieranie czytelnych komunikatow o postepach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu dziecka oraz o

jego szczegdlnych uzdolnieniach;
2) poréwnywanie oferty edukacyjnej szkoty z mozliwo$ciami i zainteresowaniami dziecka;
3) wspdtpraca ze szkotg w eliminowaniu trudno$ci dziecka.

5.Cele nauczycieli:
1) opracowanie kryteriow dla wymagan edukacyjnych z poszczegéinych przedmiotow;
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2) konstruowanie nauczycielskich systemow dydaktycznych nastawionych na rozwoj ucznia;

3) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w

tym zakresie;

4) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informaciji o tym, co zrobit dobrze i

jak powinien dalej sie uczy¢;
5) diagnozowanie osiggnie¢ i postepdw ucznidw poprzez korzystanie z roznych metod ewaluacii;
6) gromadzenie informacii o rozwoju uczniow;

7) modyfikowanie nauczycielskiego systemu dydaktycznego i wychowawczego zgodnie z wynikami

ewaluacii.

6.Cele dyrekcji szkoty:

1) koordynowanie prac zwigzanych z tworzeniem i ewaluacjg szkolnego systemu oceniania;
2) promowanie najlepszych propozycji nauczycielskich;
3) promowanie wiasnej szkoty.
7.Cele srodowiska lokalnego:
1) odbieranie informacji o jako$ci pracy szkoty;

2) konfrontowanie aspiracji edukacyjnych $rodowiska z informacjami o skuteczno$ci dydaktyczno-

wychowawczej szkoly;
3) promowanie sukceséw szkolnych uczniow.

§ 56
Tryb oceniania i skale ocen

1.Sposoby informowania uczniéw i ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o wymaganiach — edukacyjnych i

wychowawczych:

1) na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele i wychowawcy (na pierwszych lekcjach i na
pierwszym zebraniu z rodzicami) informujg uczniéw i rodzicow (prawnych opiekunéw) o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz sposobach

sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych, o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
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oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i o tym, ze wymagania edukacyjne z poszczegblnych

przedmiotow znajdujg sie do wgladu w bibliotece szkolnej;

2) na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca klasy informuje uczniéw i rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz 0 warunkach i trybie

otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2.Sposoby  informowania  rodzicow  (prawnych  opiekunéw) o  postepach w  nauce

i frekwenciji ich dzieci:

1) przez dziennik elektroniczny;

2) zebrania i konsultacje stacjonarnie lub online w czasie czasowego ograniczenia funkcjonowania

szkoty, wedtug terminarza ustalonego na poczatku kazdego roku szkolnego;
3) indywidualne spotkania w terminach ustalonych przez nauczycieli (w miare potrzeb);
4) informacje telefoniczne — potwierdzone zapisem w dzienniku elektronicznym.

3.0ceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicdw (opiekunow prawnych):
1) kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia jest wpisana do
dziennika elektronicznego nie pdzniej niz dwa dni po jej ustaleniu i poinformowaniu o niej ucznia;
2) sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci i umiejetno$ci

uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.
3) Oceny wpisywane sg do dziennika elektronicznego

4) uczen nieobecny na zajeciach dydaktycznych ma mozliwos¢ wgladu w swojg prace po

uprzednim ustaleniu terminu z nauczycielem przedmiotu;

5) W przypadku nauczania zdalnego ocenione prace pisemne ucznidw sg odsylane przez dziennik

elektroniczny lub komunikator na indywidualne konto mailowe ucznia;
6) rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

a) nazebraniach,
b) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem po wczesniejszym ustaleniu terminu z
nauczycielem przedmiotu.
7) na pisemny i umotywowany wniosek ucznia lub jego rodzicow (opiekunéw prawnych) dokumentacja
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, o ktérej mowa w § 59, egzaminu poprawkowego, o ktérej mowa
w § 61, sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci, o ktdrej mowa w § 60 oraz inna dokumentacja dotyczaca

oceniania ucznia udostepniana jest do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym).
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Dyrektor szkoty rozpatruje wniosek w trybie Kodeksu Postepowania Administracyjnego tj. w ciggu 30
dni od dnia jego zlozenia.
4 Nauczyciel uzasadnia kazdg biezacg ocene szkolng;
1)oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie w obecnosci
klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnos¢, braki w nich oraz przekazuje
zalecenia do poprawy;
2) oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia nauczyciel uzasadnia ustnie i

pisemnie;
3)Sposoby uzasadniania ocen z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci:

a)naniesienie uwag na temat brakéw w wiedzy i umiejetnosciach ucznia oraz wskazowek do dalszej

pracy,
b)naniesienie punktow,
c)podanie i oméwienie kryteriow oceniania pracy,
d)oméwienie prac pisemnych na zajeciach dydaktycznych,
e)opatrzenie pracy krotka recenzja.
4) Sposob uzasadnienia oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia jest

uzalezniony od typu pracy i specyfiki przedmiotu. Szczegdtowe zasady uzasadniania prac pisemnych

okreslajg wymagania edukacyjne z przedmiotéw;

5) W przypadku watpliwosci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego uzasadnienia oceny,
o ktérej mowa w ust. 3. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje ustnie podczas indywidualnego
spotkania po wcze$niejszym ustaleniu terminu.
5.0 czestotliwosci oceniania przedmiotowego decyduje liczba godzin z zaje¢ edukacyjnych wynikajaca z
planu nauczania. W zwigzku z tym ustala si¢ minimalng, liczbe ocen, ktdre powinien uzyskac uczen w danym

semestrze:

1) trzy, w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze jednej godziny tygodniowo,

wystawiane systematycznie — $rednio jedna ocena na sze$¢ tygodni;
2) w przypadku pozostatych zaje¢ edukacyjnych systematyczna ocena minimum raz w miesigcu.

6. Ocenie podlegaja;

1) sprawdziany pisemne wiadomosci:
a) prace klasowe jednogodzinne lub dwugodzinne ze zrealizowanego materiatu,
b) testy,
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c) kartkdwki (sprawdzajace stopien opanowania materiatu z trzech ostatnich tematéw, nie musza by¢

zapowiadane).
1) praca ucznia na lekcji:
a) odpowiedz ustna,
b) aktywnos¢,
c) wspotudziat w prowadzeniu zaje¢ (np. referat, prezentacja multimedialna).
1) samodzielna praca domowa ucznia:
a) praca pisemna w zeszycie,
b) praca projektowa — praktyczna,
c) odpowiedz.
7.Sprawdziany wiadomos$ci (prace klasowe) muszgq by¢ zapowiadane z co najmniej  tygodniowym
wyprzedzeniem.

8.Informacja o sprawdzianie musi zosta¢ wpisana w dzienniku elektronicznym.

9.W jednym dniu nie moze by¢ wiecej niz jedna praca klasowa, a tygodniu nie wiecej niz trzy sprawdziany,
obejmujace wiekszg partie materiatu. Zapis ten nie dotyczy sprawdzianéw przeprowadzanych w grupach

miedzyoddziatowych.

10.Nauczyciele nie  przeprowadzajg prac  klasowych  znaczacych dla  oceny  koncowe;
w danym semestrze w ostatnim tygodniu przed terminem zakorczenia ustalania ocen $rodrocznych /

rocznych.

11.Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ przektadane bez szczegdlnie waznych powodow. Jezeli
przetozenie sprawdzianu nastgpi z winy lub na prosbe ucznidéw, to traca moc ustalenia dotyczace

wczesniejszego zapowiadania.

12.W razie sporu lub watpliwosci, co do charakteru sprawdzianu, samorzad klasowy zwraca si¢ z prosbg o

podjecie decyzji do wicedyrektora szkoty za posrednictwem samorzadu szkolnego.

13.0ceniong prace pisemng z jezyka polskiego, historii i historii i terazniejszosci uczen otrzymuje do wgladu
nie pozniej niz 21 dni od dnia jej napisania. Oceniong prace pisemng z pozostatych przedmiotéw uczen
otrzymuje do wgladu nie p6zniej niz 14 dni od dnia jej napisania. Termin ten ulega przesunieciu z powodu

nieobecnosci nauczyciela i dni wolnych od zaje¢ edukacyjnych.

14.Ponowng prace klasowa z danego przedmiotu mozna przeprowadzi¢ po oddaniu i omowieniu ostatniej

pracy klasowe;j.
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15.Sposdb poprawiania ocen:
1) oceny niedostateczne uczen moze poprawi¢ w terminie i na zasadach okreslonych przez nauczyciela;

2) osoby nieobecne na sprawdzianie i te, ktére uzyskaly ocene niedostateczng, majg obowigzek

przystapi¢ do poprawy (drugi termin), pozostali moga przystapi¢ do poprawy;

3) poprawe sprawdzianu uczniowie pisza w ustalonym terminie, nie p6zniej niz dwa tygodnie po oddaniu
ocenionych prac. W wyjatkowych przypadkach (np. dtugotrwata choroba) uczen moze poprawia¢

sprawdzian w innym terminie;

4) uczen nieobecny na poprawie w wyznaczonym terminie zachowuje ocene z pierwszego terminu

sprawdzianu;

5) Scigganie jest oszustwem i $wiadczy o nieprzygotowaniu ucznia, za co $ciggajacy otrzymuje ocene

niedostateczng bez mozliwo$ci jej poprawy;

6) sposob i termin poprawiania oceny niedostatecznej z zakresu pierwszego semestru ustala nauczyciel i

informuje o tym ucznia;

7) uczen, ktory nie uzupetnit poziomu wiedzy i umiejetnosci z zakresu pierwszego semestru, nie moze

otrzyma¢ pozytywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej;
8) szczegdtowe kryteria oceniania przygotowuja zespoty przedmiotowe;

16.Klasyfikowanie $rédroczne uczniéw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego i polega ono na
okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym

planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych.

17.Co najmniej dwa tygodnie przed radg klasyfikacyjng nauczyciel ma obowigzek wystawienia i wpisania do

dziennika elektronicznego przewidywanej oceny ze swojego przedmiotu.

18.0 przewidywanych ocenach $rédrocznych / rocznych rodzice sg informowani za pomoca dziennika
elektronicznego lub na zebraniach w terminie nie krétszym niz dwa tygodnie przed zakoriczeniem klasyfikacji

$rodrocznej / roczne;.
19.Ustalona ocena $rodrocznalroczna nie musi by¢ taka sama, jak proponowana:
1) uczen, ktéry w okresie od poinformowania do ustalenia oceny klasyfikacyjnej powiekszy zaséb wiedzy

i umiejetnosci moze otrzymac¢ wyzsza ocene klasyfikacyjna;

2) uczen, ktory w okresie od poinformowania do ustalenia oceny klasyfikacyjnej obnizy zasob wiedzy i
umiejetnos$ci lub przestanie chodzi¢ na zajecia edukacyjne moze otrzymac nizszg ocene klasyfikacyjng od

przewidywanej, rowniez niedostateczng lub nie by¢ klasyfikowanym.
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20.0ceny klasyfikacyjne $rodroczne/ roczne nauczyciel ma obowigzek ustalié w terminie okreslonym w

planie pracy szkoly.

21.Nauczyciel informuje ucznia o ustalonej ocenie $rodrocznej/rocznej nie pozniej niz na ostatnich zajeciach

przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

22.W przypadku gdy nauczyciel prowadzacy przedmiot nie ustali oceny, ustala jg dyrektor lub upowazniony

przez niego nauczyciel. Ocena ta jest ostateczna.

23.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow, jezeli brak podstaw do

ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu ponad 50% nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych.
24 Warunki uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych.
1) Za przewidywang oceng roczng przyjmuije sie ocene zaproponowang przez nauczyciela;
2)Uczen moze ubiega¢ sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien

i tylko w przypadku gdy co najmniej pofowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna ocenie,

0 ktora sie ubiega, lub od niej wyzsza;
3) Warunki ubiegania sie o oceng wyzsza niz przewidywana:

a)frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej

choroby),
b)usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach,

c)przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac

pisemnych,

d)uzyskanie z wszystkich sprawdziandw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz ocena

niedostateczna), dotyczy to réwniez trybu podnoszenia oceny niedostatecznej,

e)skorzystanie  ze  wszystkich  oferowanych  przez  nauczyciela  form  poprawy,

w tym - konsultacji indywidualnych.

6) Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg w formie podania do
wychowawcy klasy w ciggu 2 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw o przewidywanych

rocznych ocenach klasyfikacyjnych;

7) W przypadku spetnienia przez ucznia kryteriow, o ktérych mowa w punkcie 4a) i 4b), wychowawca

odnotowuije ten fakt na podaniu ucznia i przekazuje je nauczycielowi przedmiotu;

8) Nauczyciel przedmiotu odnotowuje na podaniu spetnienie przez ucznia pozostatych kryteriow,

wyrazajac zgode na przystapienie do poprawy oceny;
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9)W  przypadku niespetnienia  ktéregokolwiek z  warunkéw  wymienionych w  punkcie
5 prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej

odrzucenia;

10) Uczen, spetniajacy wszystkie warunki, najp6zniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej, przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu
pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan, a jezeli specyfika

przedmiotu tego wymaga, do ¢wiczen praktycznych (np. wychowanie fizyczne);
11) Procedura podwyzszania oceny trwa nie diuzej niz 2 godziny lekcyjne;

12) Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotaczony do

dokumentacji wychowawcy klasy;

13) Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na

oceng, o ktorg ubiega sie uczen lub ocene wyzszg;
14) Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowane;.
§ 57

1.Biezace ocenianie ustala si¢ wedtug nastepujacej skali ocen:

Petna nazwa Stosowane Symbol
stopnia skroty cyfrowy
celujacy cel 6

bardzo dobry bdb 5

dobry db 4

dostateczny dst 3

dopuszczajacy dop 2
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niedostateczny ndst 1

2.W ocenach czastkowych dopuszcza sie stosowanie znakow plus (+) i minus (- );

3.0ceny klasyfikacyjne $rodroczne / roczne ustala sie wedtug nastepujacej skali:

Petna nazwa Symbol
stopnia cyfrowy
celujacy 6

bardzo dobry 5

dobry 4

dostateczny 3

dopuszczajacy 2

niedostateczny 1
§ 58

1.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnoS$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych

przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

2.W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania

okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica lub petoletniego ucznia, zwalnia
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ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas okre$lony
w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel

prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwo$ci ucznia.

3.W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w zajeciach
wychowania fizycznego dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji tych zaje¢. Uczen jest zobowigzany
przebywa¢ na zajeciach pod opiekg nauczyciela. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” lub ,zwolniona”.

4 Na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej

(publicznej lub niepublicznej) uczniom z potwierdzonymi dysfunkcjami przystuguje prawo do:

1) obnizenia wymagan edukacyjnych;
2) zwolnienia z zaje¢ na czas okreslony;
3) nauczania indywidualnego.

5.Decyzje w wyzej wymienionej sprawie podejmuje dyrektor szkoly, a dokumentacje przechowuje pedagog

szkolny.

§59
Egzamin klasyfikacyjny
1.Egzamin klasyfikacyjny jest wyznaczany uczniom, ktérzy:
1) realizujg na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub program nauki;

2) opuscili ponad potowe zajeC przewidzianych w szkolnym planie nauczania, a nieobecnosci sg

usprawiedliwione;

3) opuscili bez usprawiedliwienia ponad potowe zaje¢ przewidzianych w szkolnym planie nauczania,

jednak uzyskali zgode rady pedagogicznej na przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego;
4) zmieniaja typ szkoty lub profil klasy;
5) spetniajg obowigzek nauki poza szkofa.

1.Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w terminach uzgodnionych z uczniami i ich rodzicami
(prawnymi opiekunami) nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakorczenia rocznych zaje¢

dydaktyczno — wychowawczych.

2.Uczenr, ktéry z powodu choroby lub innych  przyczyn losowych ~ma  trudnosci
z opanowaniem materiatu nauczania, moze uzyskac¢ wskazowki dydaktyczne od nauczyciela przedmiotu i w

razie udokumentowanych przyczyn uzgodni¢ indywidualnie termin przystapienia do egzaminu.
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3.Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny

za zgoda rady pedagogicznej.

4. Uczen, ktory ubiega sie o egzamin klasyfikacyjny z powodu absenciji nieusprawiedliwionej (ponad potowa
opuszczonych zajec), sktada podanie do dyrektora szkoty (za posrednictwem wychowawcy) w terminie nie

pozniejszym niz dzien przed konferencig klasyfikacyjna.

5.Rada pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie egzaminu klasyfikacyjnego po zapoznaniu sig z trescig
uzasadnienia zawartego w podaniu ucznia oraz wystuchaniu opinii wychowawcy i nauczycieli uczacych w

danej klasie.

6.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel uczacy danego przedmiotu w obecnosci nauczyciela tego

samego przedmiotu lub pokrewnych, wskazany przez dyrektora szkoty.

7.Egzamin klasyfikacyjny skiada sie z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede

wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.
8.Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokot zawierajacy:

1) nazwisko i imie zdajacego ucznia;

2) termin egzaminu;

3) pytania egzaminacyjne obu czesci;

4) wynik egzaminu oraz ustalong oceng;

5) imiona i nazwiska egzaminujacych nauczycieli;

6) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin.

11.Do protokotu zatgcza sie prace ucznia i zwigztg informacije o ustnych odpowiedziach.

12.Protokét podpisany przez nauczycieli przeprowadzajacych egzamin stanowi zatgcznik do arkusza ocen

ucznia.
13.W arkuszu ocen wpisuje si¢ date egzaminu i oceng klasyfikacyjna.

14 Wszystkie egzaminy klasyfikacyjne odbywajg sie w terminie, ktory nie moze kolidowaé

z zajeciami ucznia z innych przedmiotow.

15.Nauczyciel ~uczestniczacy w egzaminie (nie uczacy tego ucznia) jest obserwatorem

i konsultantem przy ustalaniu oceny ostatecznej, ktorg wystawia i uzasadnia nauczyciel egzaminator.
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§ 60
Weryfikacja rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zachowania

1. Jezeli uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, to mogq
zgtasza¢ zastrzezenia od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia

zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia przez dyrektora szkoly stusznosci zastrzezen, powotuje on komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng

ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
3. W sktad komisji, o ktdrej mowa w ust. 2 wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej

wczesniej oceny.

5. Roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem oceny
niedostatecznej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego (jesli taki egzamin przystuguje

uczniowi).
6. Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) sktad komisj;

3) termin egzaminu;

4) zadania egzaminacyjne;

5) imig i nazwisko ucznia;

6) ustalong ocene.

7.Do protokotu zatacza sie prace pisemna ucznia i zwigztg informacije o ustnych odpowiedziach.
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8.0pisang  powyzej  procedure  postepowania  stosuje sie tez do  oceny  uzyskanej
w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

9.Jezeli uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, to mogg w terminie do 2

dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zglosi¢ zastrzezenia w podaniu do dyrektora szkoly.

10.W przypadku stwierdzenia przez dyrektora szkoly stuszno$ci zastrzezen, powotuje on komisje, ktora ustala

roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania.
11.W sktad komisji wchodza;

1) dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

12.Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej

wczesniej oceny.
13.Roczna ocena z zachowania ustalona przez komisje jest ostateczna.

14.Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.
Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykig wiekszoscig gtosow. W przypadku réwnej liczby gtoséw

decyduje gtos przewodniczacego komisji.
15.Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) imig i nazwisko ucznia;

3) termin posiedzenia komisj;
4) wynik glosowania;

5) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
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§ 61
Egzamin poprawkowy

1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwdch

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2.Egzamin poprawkowy moze zdawaé¢ takze uczen klasy dwujezycznej, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat ocene niedostateczng z przedmiotu prowadzonego przez jednego z dwoch nauczycieli Polaka i

Niemca. W takiej sytuacji zakres egzaminu ustala nauczyciel, ktory ucznia ocenit negatywnie.
3.Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

4.Egzamin poprawkowy z informatyki, wychowania fizycznego powinien mie¢ przede wszystkim forme cwiczen

praktycznych.
5.Dyrektor szkoty wyznacza skfad komisji egzaminacyjnych i terminy egzaminow.
6.Egzaminy poprawkowe odbywaja si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

7.Uczniowie przygotowujg sie do egzaminu w oparciu 0 wymagania edukacyjne i kryteria oceniania, z ktorymi

nauczyciel zapoznaje uczniéw na poczatku roku szkolnego.

8.Nauczyciel — egzaminator przygotowuje pytania (czesci pisemne;j i ustnej) z materiatu nauczania, ktory uczen

powinien opanowac w ciggu roku szkolnego.

9.Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt, tak jak przy egzaminie klasyfikacyjnym.

10.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie.

11. Uczen (rodzice/ opiekunowie prawni) sktada do dyrektora podanie o wyznaczenie dodatkowego terminu

najpozniej w dniu, w ktdrym wyznaczony byt egzamin poprawkowy.

12.Dyrektor po rozpatrzeniu podania wyznacza dodatkowy termin egzaminu poprawkowego, ktdry musi odby¢ sie
nie pozniej niz do konca wrzesnia.

13.Uczen liceum, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego lub nie przystapit do tego egzaminu nie otrzymuje

promociji do klasy wyzszej i powtarza klase.

14 Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu etapu
edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te zajecia edukacyjne sg zgodnie z planem

nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
§ 62

1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych,

okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
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rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug

skali, o ktorej mowa w § 57 ust. 2 § 63 z zastrzezeniem § 38 statutu szkoty.

. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od

oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 63 ust 3 .

. Uczen, ktdry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo

wyzszej z wyrznieniem.

. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke do $redniej ocen wlicza

sie takze oceny roczne uzyskane z tych zajec.

. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu
wojewddzkim lub ponadwojewddzkim  ofrzymujq z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng ocene
klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim badz laureata
lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koricowa ocene klasyfikacyjna.
. Uczen konczy liceum:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktorq sktadajq sie roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktdrych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych w szkole danego typu, z uwzglednieniem ust. 3, uzyskat oceny klasyfikacyjne z

zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 63 ust. 3.

2) uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu catego
etapu edukacyjnego promowaC do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Zze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem ucznia realizowane w klasie programowo
Wyzszej.

. Uczen zamierzajgcy przystgpic do egzaminu maturalnego bezpo$rednio po ukonczeniu szkoty, jest

zobowigzany ztozy¢ pisemng deklaracje dotyczacg wyboru: przedmiotdw zdawanych, poziomu egzaminu

oraz Srodowiska komputerowego, programow uzytkowych i jezyka programowania w okreslonych terminach.

. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢

edukacyjnych érednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.
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Rozdziat 10
Wewnatrzszkolny system ustalania oceny zachowania
§ 63

. Oceng zachowania $rddroczng i roczng ustala sie wedtug nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre,

poprawne, nieodpowiednie, naganne.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicow o warunkach i
sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) ocene z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene zachowania.

. Ocena zachowania wyraza opinie szkoty o przestrzeganiu przez ucznia postanowien zawartych w statucie

szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem nastepujacych kategorii charakteryzujacych ucznia:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbato$¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych 0séb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

. Na ocene zachowania mogg mie¢ wptyw zdarzenia, ktore zaistnialy poza szkota, jezeli zostaty zgtoszone i

udokumentowane przez osoby (instytucje) spoza szkoty.

. Oceneg zachowania ustala wychowawca po zasiegnigciu opinii zespotu uczniowskiego, nauczycieli, uczniéw

danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
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Opinie 0 zachowaniu ucznidw powinny by¢ wyrazane na biezaco, a nie dopiero na konferencji klasyfikacyjnej

rady pedagogiczne;j.

Co najmniej dwa tygodnie przed radg klasyfikacyjng wychowawca ma obowigzek wystawienia i wpisania do

dziennika elektronicznego przewidywanej oceny zachowania.

10. Wychowawca moze zmieni¢ (podwyzszy¢ lub obnizy¢) przewidywana, a nawet ustalong ocene z zachowania

1.

po przeanalizowaniu zdarzen, ktére zaistniaty bezpo$rednio przed konferencjg klasyfikacyjng i nie mogty by¢

uwzglednione przy ustalaniu oceny.

Wychowawca, ktéry zmienia ocene jest zobowigzany poinformowa¢ Rade Pedagogiczng o podjetej decyzji.

§ 64

. Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen z zachowania (ZALACZNIK NR 1 do Statutu LO Xl im. A Fredry ):

1) Ocena z zachowania jest wystawiana systemem punktowym.
a) na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 100 punktéw, co odpowiada ocenie wyjsciowej
dobrej,
b) w ciggu semestru uczen moze otrzymac punkty dodatnie,
C) W ciggu semestru uczen moze otrzymac punkty ujemne,
d) przeliczanie punktéw na oceny.
2) W szczegdinych, uzasadnionych (indywidualnych) przypadkach stosuje si¢ przepisy statutu szkolnego
§66;

3) Roczna ocena zachowania uwzglednia ocene $rédroczna.

W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (np. kradziez, pobicia, stan wskazujacy na spozycie
alkoholu podczas pobytu w szkole i na imprezach przez nig organizowanych, dewastacja mienia powodujaca
trwate straty materialne, dezorganizacja pracy szkoty), uczniowi mozna wystawi¢ ocene naganng, réwniez

wtedy, gdy byt on pod innym wzgledem wzorowy.
Obowigzkiem ucznia wynikajacym z przepiséw prawa jest obecno$¢ na zajeciach dydaktycznych.

Nieobecno$¢ ucznia na zajeciach, niewynikajagca z choroby ucznia moze byé spowodowana jedynie
nadzwyczajnymi powodami. Rodzice i uczniowie majg obowigzek skorelowania swoich dziatan z kalendarzem

roku szkolnego.
Zasady usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia w szkole:

1) usprawiedliwianie nieobecno$ci uczniéw jest obowigzkiem rodzicow;
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2) uczniowie petnoletni majg prawo samodzielnie usprawiedliwia¢ swoje nieobecno$ci w szkole:

3) rodzice (opiekunowie prawni) lub petnoletni uczen sktadajg wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci
na zajeciach szkolnych poprzez swoje indywidualne konta w dzienniku elektronicznym, korzystajac z
modutu USPRAWIEDLIWIENIA.

4) w szczegdlnych sytuacjach wniosek moze mie¢ forme papierows;
5) we wniosku musi by¢ podana przyczyna nieobecnosci;
6) ztozenie wniosku nie jest rownoznaczne z usprawiedliwieniem nieobecnosci

7) wniosek podlega ocenie wychowawcy lub uprawnionego nauczyciela co do okoliczno$ci podanych
jako powdd nieobecno$ci w szkole; oceny takiej wychowawca (nauczyciel) dokonuje w oparciu o

doswiadczenie zawodowe i zyciowe oraz znajomo$¢ sytuaciji ucznia.

8) uczen lub rodzic (opiekun prawny) sktada wniosek o usprawiedliwienie nie pézniej niz 3 dni robocze po

powrocie ucznia do szkoty;

9) wychowawca nie ma obowigzku honorowania usprawiedliwien przestanych po tym terminie. W takim

przypadku niecbecno$¢ ucznia bedzie traktowana jako nieusprawiedliwiona;

10) Wychowawca ma obowigzek rozpatrzenia wniosku o usprawiedliwienie w terminie 6 dni roboczych od

chwili wptyniecia wniosku poprzez zatwierdzenie w module USPRAWIEDLIWIENIA;
11) spdznienia na lekcje — powyzej 15 minut uznaje sie za nieobecnos$¢ ucznia na tej lekcji;

12) w przypadku przewidywanej dtuzszej niz 5 dni roboczych nieobecnosci ucznia w szkole rodzice sg

zobowigzani poinformowaé o tym wychowawce przez dziennik elektroniczny;

13) w przypadku usprawiedliwien budzacych watpliwosci szkota ma prawo porozumie¢ sie z rodzicami

ucznia;

14) uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania, ani oddala¢

sie z terenu szkoty;

15) wychowawca zwalnia ucznia z zaje¢ w danym dniu tylko na podstawie przestanego wczesniej i
umotywowanego wniosku o zwolnienie. Wniosek sktada rodzic (opiekun prawny) lub petnoletni uczen

przez dziennik elektroniczny;

16) uczen, w szczegdlnych sytuacjach moze by¢ zwolniony z maksymalnie pieciu koAcowych minut

ostatniej lekcji.

6. Nieprzystapienie ucznia do egzaminu:
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1) maturalnego;
2) klasyfikacyjnego;
3) poprawkowego;

moze by¢ usprawiedliwione tylko na podstawie zaswiadczenia lekarskiego ztozonego u dyrektora szkoty,

najpozniej w dniu egzaminu.
7. Nieusprawiedliwione nieobecnosci majg wptyw na:

1) obnizenie oceny zachowania;

2) decyzje o przeprowadzeniu egzaminu klasyfikacyjnego;

3) postepowanie dyscyplinarne prowadzace do skreslenia z listy uczniow.
8. Tryb podwyzszania oceny zachowania:

1) jezeli proponowana przez wychowawce ocena roczna / $rddroczna zachowania jest zdaniem

ucznia zanizona, to moze on ubiegac sie o0 jej podwyZzszenie o jeden stopien;
2) uczen wystepuje z pisemnym wnioskiem do pedagoga lub psychologa szkoly;
3) wniosek musi zawiera¢ argumenty uzasadniajgce konieczno$¢ zmiany;
4) pedagog lub psycholog powotuje komisje w sktadzie:
a) pedagog szkoty (lub psycholog),
b) wychowawca klasy,
c) drugi wychowawca,

d) przewodniczacy klasy (lub inny przedstawiciel samorzadu klasy, do ktérej uczeszcza

uczen).
5)komisja analizuje odwofanie ucznia i wydaje ostateczna decyzje;

6)w razie rozbieznosci co do oceny decyduje wiekszos¢ gtosow komisji.
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Rozdziat 11

System nagradzania uczniéow

§ 65

Najlepszy uczen szkoly jest zglaszany przez rade pedagogiczng do stypendium Prezesa Rady Ministrow.

Za szczegblne osiggniecia w nauce rada pedagogiczna nagradza ucznia wnioskiem o przyznanie stypendium

Ministra Edukacji Narodowe;j.

Osiagniecia ucznidéw i absolwentéw prezentowane sg w gablotach na korytarzu szkoty oraz na stronie

internetowej szkoty.

Uczniowie mogg zosta¢ nagrodzeni za wyrdzniajacq sie dziatalno$¢ podczas wszelkiego rodzaju akcji

organizowanych przez szkote i dziatalno$¢ pozaszkolng;

Klasa z najwyzszg frekwencja $rodroczng / roczng uzyskuje w kolejnym pétroczu nagrode w postaci

zwolnienia ze wszystkich form sprawdzania wiedzy przez okres 3 dni.

Uczniowi szkoty przystuguje prawo wniesienia zastrzezen do przyznanej nagrody. ZastrzeZenia wnosi sie na

pismie do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od dnia ogtoszenia decyzji 0 przyznaniu nagrody.

Zastrzezenia sg rozpatrywane w terminie dwoch tygodni od dnia ich wptywu.

Rozdziat 12

System postepowania wychowawczego
§ 66
Postepowanie wychowawcze, w stosunku do uczniow nieprzestrzegajacych obowigzkow, wdraza sie poprzez
system interwencji wychowawczej i wsparcie psychologiczno — pedagogiczne.
Postepowanie wychowawcze polega na:

1) przeprowadzeniu rozmowy wychowawczej z uczniem przez wychowawce klasy, nauczyciela
przedmiotu na temat niepozadanego zachowania ucznia. Rozmowa stuzy oméwieniu problemowego
zachowania i ustaleniu sposobow jego poprawy;

2) poinformowaniu rodzicbw ucznia o problemach wychowawczych przez dziennik elektroniczny lub
podczas spotkania po wcze$niejszym uzgodnieniu terminu;

3) przeprowadzeniu rozmowy z uczniem oraz jego rodzicami przez pedagoga lub psychologa szkolnego.
Rozmowa stuzy oméwieniu problemowego zachowania i ustaleniu sposobdw jego poprawy;

4) zawarciu miedzy szkotg a uczniem i jego rodzicami kontraktu wychowawczego, czyli pisemnej umowy

okreslajacej zasady dalszego postepowania wychowawczego;
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5) powotaniu, na wniosek wychowawcy, komisji wychowawczej. W trakcie spotkania moze by¢ takze
zawarty miedzy szkotg a uczniem i jego rodzicami kontrakt wychowawczy;
6) przypomnieniu uczniowi o grozacych sankcjach;
7) zastosowaniu ustalonych sankcii.
3. Postepowanie wychowawcze w stosunku do ucznidéw, popetniajacych szczegélne wykroczenia, polega na
zwotaniu przez dyrektora nadzwyczajnej konferenciji rady pedagogicznej w celu:
1)zapoznania rady z dokumentacjg dotychczasowej pracy wychowawczey;
2)przedstawienia opinii wychowawcy klasy, do ktérej uczeszcza uczen;
3)przedstawienia opinii pedagoga lub psychologa szkoly;
4)wyrazenia opinii przez przedstawiciela samorzadu uczniowskiego;
5)kwalifikacji czynu na podstawie zebranej dokumentacj;
6)wnioskowania wychowawcy do rady pedagogicznej w sprawie:
a) obnizenia oceny zachowania do nagannej z pominieciem procedury zawarte]
w wewnatrzszkolnym systemie oceniania,
b) upowaznienia dyrektora do skreslenia z listy uczniow szkoty, ktéry na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidw szkoty.
4. Decyzje wychowawcze w sprawie obnizenia oceny zachowania wychowawca odnotowuje w dzienniku
elektronicznym.
5. Decyzje wychowawcze w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznidw szkoty nalezy odnotowac w arkuszu ocen i

zawiadomi¢ organ nadzorujacy szkote.

§ 67
1. W sytuacjach wychowawczych, kiedy nastepuje naruszenie regulaminow lub statutu szkoty, zostaje wdrozony
system kar. Uczen moze otrzymac nastepujace kary:
1) upomnienie wychowawcy;
2) upomnienie dyrektora;
3) nagane dyrektora szkoty;
4) zawieszenie ucznia w prawie do udziatu w wycieczce klasowej lub innych nadobowigzkowych formach
zajeC organizowanych przez szkote. Decyzje podejmuje wychowawca w porozumieniu z nauczycielami
organizujgcymi impreze;
5) skreslenie z listy uczniow.
2. W przypadku udzielenia kar ze wzgledu na frekwencje obowigzuje zasada gradacji. W pozostatych
przypadkach o udzielonej karze decyduje rodzaj wykroczenia.
3. Kare upomnienia wychowawcy moze otrzymac uczen, ktory:
1)opusci bez usprawiedliwienia do 10 godzin lekcyjnych;

2)nie przestrzega statutu szkoty i obowigzujacych przepiséw prawa.
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4. Upomnienie ma charakter pisemny. Udzielane jest uczniowi doraznie. Decyzje o karze podejmuje
wychowawca i informuje rodzicow przez dziennik elektroniczny. Wychowawca dokonuje adnotacji w
dzienniku wychowawcy.

5. Kare upomnienia dyrektora moze otrzymac uczen, ktory

1) opusci bez usprawiedliwienia od 10 do 15 godzin lekcyjnych,
2) nie przestrzega statutu szkoty i obowigzujacych przepisow prawa,
3) po raz kolejny popetnia wykroczenie, za ktore otrzymat juz upomnienie wychowawcy.

6. Upomnienie ma charakter pisemny. Upomnienie udzielane jest na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela. Wychowawca dokonuje adnotacji w dzienniku wychowawcy i informuje rodzicow przez dziennik
elektroniczny.

7. Kare - nagane dyrektora szkoty, moze otrzymac uczen, ktory:

1)opusci bez usprawiedliwienia powyzej 15 godzin lekcyjnych;

2)w sposdb razacy famie zasady wspotzycia spotecznego i przepisy Statutu szkoty;

3)notorycznie popetnia to samo wykroczenie, nie wykazujgc poprawy po ofrzymanych uprzednio
upomnieniach.

8. Kara ma charakter pisemny. Udzielana jest doraznie. Kara udzielana jest na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela. Wychowawca dokonuje adnotacji w dzienniku wychowawcy i informuje rodzicow przez dziennik
elektroniczny.

9. Uczniowi, ktéry opuscit bez usprawiedliwienia wiecej niz 30 godzin lekcyjnych odbiera  sie prawo do:

1) uczestniczenia w wyjazdach organizowanych przez szkote oraz innych imprezach szkolnych z

wyfaczeniem dziatan wynikajacych z programu nauczania,

2) szczesliwego numerka,
3) petnienia funkcji w samorzadzie klasowym i szkolnym.

10. Skreslony z listy uczniéw moze zostac uczen, ktéry:
1)kupuje, posiada, spozywa, sprzedaje lub jest pod wptywem alkoholu, dopalaczy, narkotykéw lub innych
$rodkéw odurzajacych w szkole albo na imprezach przez nig organizowanych;
2)niszczy mienie szkolne lub mienie prywatne innych;
3)stosuje przemoc wobec innych;
4)narusza zasady prawa w szkole i poza nig, dokonujac fatszerstwa, kradziezy, oszustwa i innych
wykroczen lub przestepstw;
5)opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia, mimo zastosowania wobec niego odpowiednich
srodkow wychowawczych.

11.Uchwate o skresleniu z listy ucznidbw podejmuje rada pedagogiczna, za$ wykonuje jg dyrektor decyzjg

administracyjng zgodnie z ,Kodeksem Postepowania Administracyjnego’.
12.0d kazdej zastosowanej wobec ucznia kary, przystuguje uczniowi lub jego rodzicom, (opiekunom prawnym)

prawo do odwotania:
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1)do dyrektora szkoty - w przypadku upomnienia udzielonego mu przez wychowawce - w terminie 3 dni od
otrzymania informacji o karze;
2)do dyrektora szkoty — w przypadku decyzji wychowawcy o zawieszeniu ucznia w prawie do udziatu ~ w
wycieczce klasowej lub innych nadobowigzkowych formach zaje¢ organizowanych przez szkote — w
terminie 3 dni od otrzymania informacji o karze;
3)do dyrektora szkoty - w przypadku upomnienia dyrektora szkoty lub nagany dyrektora szkoty- w terminie
3 dni od otrzymania informacji o karze;
4)do organu nadzorujacego - w przypadku decyzji o skre$leniu z listy uczniow szkoty - w terminie 14 dni
od otrzymania informacji o karze.
13. Odwotanie od kary musi mie¢ forme¢ pisemna. Pismo nalezy zlozy¢ w sekretariacie szkoly, z wytaczeniem
odwotania skierowanego do organu nadzorujacego.
14.Wykonanie decyzji jest wstrzymane do momentu uptyniecia terminu zlozenia odwofania, a wniesienie
odwotania w ustalonym terminie wstrzymuije jej wykonanie do czasu rozstrzygniecia przez organ odwotawczy.
15. Decyzja odpowiedniego organu odwotawczego w sprawie jest ostateczna.
16. Niezaleznie od kar regulaminowych przyjmuje sie zasade naprawienia wyrzadzonych szkdd i przeproszenia

poszkodowanych 0sob, o ile potrzeba taka wynika z charakteru wykroczenia.

§ 68
Tryb postepowania komisji wychowawczej

1. Komisja zbiera si¢ na wniosek wychowawcy.
2. W skfad komisji wehodza;

1)dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczacy komisj,

2)wychowawca;

3)pedagog szkolny lub psycholog;

4)obecny moze by¢ obserwator (przedstawiciel nadzoru pedagogicznego).

3. Ucznia oraz rodzica lub opiekuna prawnego o posiedzeniu komisji wychowawczej informuje wychowawca
klasy, pedagog lub psycholog szkolny po uzgodnieniu terminu z przewodniczacym komisji. Informacja
przekazywana jest drogg ustng, pisemng przez dziennik elektroniczny lub telefoniczna.

4. Porzadek spotkania:

1)przedstawienie sprawy ucznia przez wychowawce;
2)zajecie stanowiska przez ucznia i jego rodzicow;
3)szukanie poprzez rozmowe przyczyn zaistniatego problemu;
4)ustalenie dziatan naprawczych przez:

a) szkote,

b) ucznia,

c) rodzicow.

68



5)ustala dalsze kontakty z domem rodzinnym
6)komisja wychowawcza moze wnioskowaC o zastosowanie odpowiedniej kary zgodnej ze statutem
szkoty;

5. Whioski z posiedzenia komisji wychowawczej ,zapisane w formie notatki, sporzadza pedagog lub psycholog

szkolny i zachowuje jako dokument.

Rozdziat 13
Innowacje pedagogiczne
§ 69

1. Innowacjg pedagogiczng w szkole sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,

majace na celu poprawe jako$ci pracy szkoty.
2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, catg szkote, oddziat lub grupe.

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkéw kadrowych i

organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatari innowacyjnych i eksperymentalnych.

4. Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych Srodkéw budzetowych, mogg byC podjete po

wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

5. Rekrutacja do oddziatéw, w ktérych jest prowadzona innowacja lub eksperyment, odbywa sie na zasadzie

powszechnej dostepnosci.
6. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
7. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna.
8. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:
1)zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢ w innowacj;

2)pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie

w szkole, w przypadku gdy zatoZenia innowacji nie byty wcze$niej opublikowane.

9. Uchwate rady pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad oraz zgodg autora
lub zespotu autorskiego innowacji, o ktérej mowa w ust. 8 pkt. 1-2, dyrektor szkoty przekazuje kuratorowi

o$wiaty i organowi prowadzacemu szkote.
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10.Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatai wprowadzenia innowacji przez organ

prowadzacy szkofe i akceptaciji kuratora, innowacja zostaje wprowadzona.
§70
Szkofa realizuje nastepujace innowacje:

1. Edukacje humanistyczno-dziennikarska, ktora obejmuje rozszerzony program nauczania jezyka
polskiego, historii i jezyka angielskiego, oraz przedmiot dodatkowy: warsztaty dziennikarskie.
1) celem prowadzenia takiej formy edukacii jest:
a) rozwoj zainteresowan miodziezy szczegdlnie uzdolnionej humanistycznie,
a)przygotowanie mtodziezy do czynnego uczestnictwa we wspdtczesnej kulturze,
b)ksztattowanie zmystu obserwacji wspotczesnego Swiata oraz umiejetnosci formutowania
dojrzatych ocen proceséw w nim zachodzacych,
c)wspieranie uczniow w probach wiasnej tworczosci zaréwno literackiej jak i publicystycznej,
d)uwrazliwienie na tradycje kulturowe (europejskie i ojczyste),
e)uczestnictwo uczniéw w zyciu politycznym i kulturalnym swojego regionu.
1) specyfika tej edukacji wymaga¢ bedzie wyksztatcenia i rozwiniecia wielu umiejetnosci dotyczacych
analizy tekstow literackich i nieliterackich:
a) tworzenia tekstow nie tylko w formie tradycyjnych rozprawek, ale takze szkicow krytyczno-
literackich oraz gatunkow publicystycznych,
b) zdobywania i wykorzystywania wiedzy o kulturze wspdtczesnej i srodkach masowego przekazu,
c) postugiwania sig poprawnym jezykiem polskim w mowie i w pi$mie,
d) oceniania jezyka reklam, publikacji prasowych itp.,
e) dostrzegania zwigzkéw migdzy dzietami réznych dziedzin sztuki,
f) dojrzatego, krytycznego spojrzenia na kulture spoteczna.
2)w programie nalezy szczegoing uwage poswieci¢ wiedzy z historii wspdtczesnej w kontekScie wejscia
Polski w struktury Unii Europejskiej. Nalezy, zatem wyksztaicic wsrdd wychowankow postawy
proeuropejskie przy jednoczesnym poczuciu patriotyzmu lokalnego i ogéinokrajowego;
3)umiejetnosci uksztattowane w tej klasie powinny pozwoli¢ na spetnienie wszystkich wymagan egzaminu
maturalnego, a réwnoczes$nie stanowic¢ kolejne etapy w indywidualnym rozwoju miodego cztowieka;
4)zajecia z warsztatéw dziennikarskich s prowadzone przez profesjonalnych dziennikarzy wroctawskich
mediow.
2. Edukacje humanistyczno-medialng, kiéra obejmuje rozszerzony program nauczania jezyka polskiego,
historii, jezyka angielskiego, oraz przedmiot dodatkowy: warsztaty telewizyjne.
1) celem prowadzenia takiej formy edukacji jest:
a) rozwijanie zainteresowan humanistycznych,

b) propagowanie czytelnictwa,
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c) zapoznanie z kanonem klasyki filmowej,

d) poznanie jezyka i warsztatu flmowego,

e) wyksztatcenie umiejetnosci obserwowania i komentowania otaczajacej rzeczywistosci,

f) przygotowanie do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym i kulturalnym (kraju i regionu),

g) wyksztatcenie pozadanych postaw: tolerancji, obiektywizmu, poszanowania wartosci i tradyci,
h) wspieranie ucznidw w prébach wiasnej tworczosci zaréwno literackiej jak i publicystycznej,

i) uwrazliwienie na tradycje kulturowe (europejskie i ojczyste).

2)uczniowie powinni posigs¢ nastepujace umiejetnosci:

a) pozyskiwania informacji z réznych dziedzin Zycia, a nastepnie ich selekcjonowania,
porzadkowania i przetwarzania,

b) postugiwania sig poprawnym jezykiem polskim w mowie i w pi$mie,

) oceniania jezyka wspotczesnych mediow,

d) zdobywania i wykorzystywania wiedzy o kulturze wspétczesnej i Srodkach masowego
przekazu,

e) planowania i organizowania pracy, a takze komunikowania sie i pracy zespotowej,

f)  $wiadomego i krytycznego odbioru réznych tekstow kultury,

g) tworzenia krétkich form literackich, dziennikarskich i publicystycznych,

h) tworzenia wilasnego dziefa filmowego (scenariusz, eksplikacja, plan zdjeciowy, montaz,
publikacja, promocja, reklama).

3)w programie nalezy szczegdlng uwage poswiecic wiedzy z historii wspétczesnej w kontek$cie wejscia
Polski w struktury Unii Europejskiej. Nalezy, zatem wyksztaicic wsréd wychowankow postawy
proeuropejskie przy jednoczesnym poczuciu patriotyzmu lokalnego i ogoinokrajowego;

4)umiejetnosci uksztattowane w tej klasie powinny pozwoli¢ na spetnienie wszystkich wymagan egzaminu
maturalnego, a réwnoczes$nie stanowic¢ kolejne etapy w indywidualnym rozwoju miodego cztowieka;

5)zajecia z warsztatow telewizyjnych sg prowadzone przez profesjonalnych dziennikarzy wroctawskich

medidw.

Edukacje architektoniczna, ktora obejmuje rozszerzony program nauczania matematyki, fizyki i jezyka

angielskiego, oraz przedmiot dodatkowy: rysunek architektoniczny.
1) cele ksztatcenia tej innowacji pedagogicznej to:
a) poszerzenie tresci ksztatcenia z przedmiotoéw objetych innowacja,
b) taczenie teorii i praktyki,
c) rozwijanie zainteresowan matematyczno- fizycznych,

d) ksztatcenie umiejetnosci logicznego i tworczego myslenia,
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e) zaznajomienie z istotg metod badawczych,

f) wypracowanie umiejetnosci prawidtowego korzystania z réznych zrédet informacji: Internetu,

tablic, katalogéw, encyklopedii, itp.,

g) zapoznanie z formatami rysunkowymi, liniami rysunkowymi, aksonometrig, rzutowaniem

prostokatnym, wymiarowaniem i przekrojami,

h) budzenie i rozwijanie potrzeby czynnego uczestnictwa w kulturze poprzez kontakt z dzietami w

najblizszym otoczeniu oraz wizyty w muzeach, galeriach i innych osrodkach zycia kulturalnego.
2)uczniowie powinni posigs¢ nastepujace umiejetnosci:

a) tworczego i krytycznego myslenia, kreatywnosci i realizowania oryginalnych projektow,

b) precyzyjnego formutowania mysli w mowie, pismie i rysunku,

c) samodzielnego formutowania i uzasadniania opinii i sadéw na podstawie zdobytych informacii,

d) stosowania posiadanej wiedzy do rozwigzywania probleméw teoretycznych i do$wiadczalnych,

e) postugiwania sie poznanymi prawami do opisywania, wyjasniania i rozwigzywania probleméw,

f) wykorzystania nowoczesnych technologii (komputery, kalkulatory graficzne) do réznego rodzaju

zadan,

g) realizacji i przedstawiania wtasnych projektow artystycznych za pomoca réznych nosnikéw, np.

prezentacji multimedialnych, fotografii,

h) stosowania metod badawczych do rozwigzywania probleméw,

i) poszukiwania réznorodnych mozliwosci ekspresji we wtasnych dziataniach artystycznych,

j) Swiadomego stosowania $rodkéw wyrazu plastycznego we wiasnych dziataniach artystycznych.

Edukacje z programem DSD, ktéra obejmuje rozszerzony program nauczania jezyka niemieckiego,
realizowany roéwniez przez nauczycieli z Niemiec (w zaleznosci od mozliwosci kadrowych szkoly) oraz
przedmiot dodatkowy w jezyku niemieckim: wiedza o krajach niemieckojezycznych (Landeskunde), a takze
rozszerzony program nauczania geografii i matematyki lub biologii i chemii. Celem prowadzenia takiej formy

edukaciji jest:

a) zwigkszenie mozliwosci rozwoju intelektualnego i emocjonalnego ucznia poprzez poszerzenie

kompetencji jezykowych i interkulturowych,

b) zapewnienie dostepu do obcojezycznych zrodet informacii,
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c) umozliwienie swobodnej komunikaciji z obywatelami Unii Europejskiej,

d) przygotowanie ucznibw do egzaminu DSDII (B2/C1) umozliwiajacego studiowanie na
uczelniach niemieckiego obszaru jezykowego bez koniecznosci zdawania dodatkowych

egzamindw jezykowych,
e) lepsze przygotowanie do egzaminu dojrzato$ci na poziomie rozszerzonym

f) wyksztatcenie kompetencii interkulturowych i wyrobienie umiejetnosci dziatania w $Srodowisku
miedzynarodowym, poprzez udziat w wymianach miodziezowych ze szkotami partnerskimi w
Niemczech, a takze poprzez uczestnictwo w projektach miedzynarodowych i warsztatach

naukowych (wspdtpraca z uczelniami wyzszymi we Wroctawiu i z uczelniami niemieckimi),

g) pogtebienie kompetencji poznawczych, komunikacyjnych i umiejetno$ci oceny wiasnych

postepow,
h) poszerzanie wiedzy o krajach niemieckiego obszaru jezykowego,

i) przygotowanie do olimpiady jezyka niemieckiego i konkurséw.
1) Uczniowie powinni posig$¢ nastepujace umiejetnosci:
a) precyzyjnego wyrazania wiasnych myslii pogladéw w jezyku niemieckim w mowie i pismie,
b) pozyskiwania, przetwarzania i wykorzystywania informacji ze zrédet niemieckojezycznych,
c) swobodnego porozumiewania sie w jezyku niemieckim w sytuacjach zycia codziennego oraz w
kontaktach formalnych,
d) wspotpracy w zespole miedzynarodowym podczas realizacji projektow interkulturowych,
e) prezentowania w r6znej formie efektéw pracy zespotowej lub wiasnej,
f) dokonywania oceny i poréwnywania zjawisk kulturowych w Polsce i krajach
niemieckojezycznych,
g) podejmowania wymiany pogladéw i dyskusji dotyczacych aktualnych tematéw spotecznych i

politycznych w jezyku niemieckim.

Rozdziat 14

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
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§71
Cele ogdlne doradztwa zawodowego

1. Doradztwo zawodowe prowadzone w Liceum nr XIII polega na realizacji w szkole dziatan w celu wspierania
ucznidw w procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz przygotowania do
wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, ktére prowadzg do podejmowania Swiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych przez uczniéw.

2. Doradztwa zawodowe realizowane jest :

1) w klasach ponadpodstawowych w formie zaje¢ doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin
dydaktycznych w cyklu ksztatcenia;

2) w ramach zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
3) na zajeciach przedmiotowych;
4) nalekcjach z wychowawca.

3. Powyzsze formy realizacji doradztwa zawodowego stanowig podstawe do opracowania spdjnego programu
realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny.

§72
Cele szczegotowe doradztwa zawodowego
1. Doradztwo zawodowe w klasach szkoty ponadpodstawowej ma na celu przygotowanie uczniéw do:

1)sporzadzania bilansu wiasnych zasobéw (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencie,
predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia) na podstawie dokonanej autoanalizy;

2)prowadzenia analizy informacji o lokalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz zasadach na nim
obowigzujacych w kontekscie wyboréw zawodowych;

3)korzystania ze zrédet informacji dotyczacych dalszego ksztafcenia i doskonalenia zawodowego
formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;

4)dokonywania wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami i celami;

5)rozumienia korzysci wynikajacych z uczenia sie przez cate zycie w rozwoju osobistym [
zawodowym;

6)przygotowania do sporzadzania aplikacji zawodowej, umiejetnosci prowadzenia rozméw
kwalifikacyjnych z potencjalnymi pracodawcami;

§73
Organizacja doradztwa zawodowego w szkole
1. Za organizacje zadan z zakresu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoly;

2. Dyrektor wskazuje nauczyciela lub nauczycieli odpowiedzialnych za realizacje doradztwa zawodowego w
szkole tzw. szkolnych lideréw doradztwa zawodowego;

3. Do zadan szkolnego lidera doradztwa zawodowego nalezy w szczegdlnoSci:

1)systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane z realizacja, doradztwa
zawodowego;

74



2)prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3)opracowywanie we wspdipracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami,
psychologiem i pedagogiem, rocznego programu doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego
realizacji;

4)wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow, psychologa i pedagoga w zakresie realizacji
dziatar okreslonych w tym programie;

5)koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym gromadzenie,
aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu
ksztatcenia;

4. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje sie program realizacji wewnatrzszkolnego systemu  doradztwa
zawodowego;

5. Program okre$la:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a)tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych,

b)metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych dziataniach,
c)terminy realizacji dziatan,

d)osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegolnych dziatan,

2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan;

6. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzeénia kazdego roku szkolnego, po zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej, zatwierdza program

7. W ramach doradztwa zawodowego prowadzone sg nastepujace dziatania:

1) podejmowanie tematyki zwigzanej z planowaniem $ciezki edukacyjno-zawodowej podczas godzin

wychowawczych;

2) spotkania z rodzicami stuzace przygotowaniu ich do wspierania dzieci w projektowaniu przysztej kariery

zawodowej;
3) wizyty w rdznych instytucjach i przedsiebiorstwach;
4) udziat uczniéw w dniach otwartych, targach szkét, dniach kariery;

5) organizacja projektow edukacyjnych, konkursow szkolnych, dni talentéw i innych wydarzen szkolnych

nastawionych na poznawanie i prezentowanie uczniowskich uzdolnien i zainteresowan;
6) uczestnictwo uczniéw w olimpiadach i konkursach migdzyszkolnych;

7) wspdipraca ze szkotami wyzszego szczebla, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi

organizacjami dziatajgcymi na rzecz rozwoju uczniow;

8) rozwijanie szkolnych zasobéw informaciji i wiedzy o $wiecie zawodow i sposobach odkrywania wiasnych

predyspozyciji i zainteresowan;

75



9) udzielanie wsparcia w podejmowaniu tematyki zwigzanej z doradztwem nauczycielom pracujacym w

szkole;
10) badanie loséw absolwentéw szkoty.
§74
Osoby odpowiedzialne i zakres ich odpowiedzialnosci
1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

1) wychowawcow;

2) nauczycieli przedmiotu;

3) pedagoga szkolnego;

4) psychologa szkolnego;

5) bibliotekarzy;

6) szkolnego lidera doradztwa zawodowego;

7) pracownikdw instytucji wspierajacych doradczg dziatalno$¢ szkoty (np. poradni psychologiczno-
pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum informacji zawodowej);

8) rodzicéw lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania wyboréw zawodowo-
edukacyjnych.

2.0dbiorcami dziatari z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sg uczniowie Liceum nr XIlI oraz ich
rodzice.

3.Zakres odpowiedzialnosci:
1.rady pedagogicznej:

a) utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego i planu
pracy na kazdy rok szkolny;

2. wychowawcow, psychologa, pedagoga i nauczycieli przedmiotu;
a)realizacja wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego;

b)zapoznanie uczniéw z réznymi rodzajami ludzkiej dziatalno$ci zawodowej,

c)prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych samopoznania, samoakceptacii,
rozpoznawania swoich mocnych i stabych stron,

d)prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktérzy moga mie¢ problemy z wyborem szkoly i zawodu,
e)prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych,
f) pogtebianie informacji o zawodach,

g)zapoznanie ze strukturg szkolnictwa ponadpodstawowego,

h) zapoznanie z ofertg edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego;

i)indywidualna praca z uczniami, ktérzy majg problemy decyzyjne, intelektualne, zdrowotne, emocjonaine,
rodzinne.

j)wspdipraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.
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Podmioty wspélpracujace ze szkola

1. Podmiotami wspdtpracujacymi ze szkotq przy realizacji WSDZ sa;

1.
2.
3.

1.

pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j;
pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy;
pracownicy Centrum Ksztatcenia Zawodowego;
organizatorzy targow szkot ponadpodstawowych, targoéw pracy i edukacii;
przedstawiciele szkot ponadpodstawowych i uczelni wyzszych;
rodzice;

inne osoby wpierajace organizacje szkolnego doradztwa zawodowego (np. pracownicy zaktadow pracy,
przedstawiciele zawoddw, pracownicy organizacji pozarzadowych itd.), absolwenci szkoty.

§76
Szkolne zasoby z zakresu doradztwa zawodowego

Szkota gromadzi i sukcesywnie poszerza wiasne zasoby stuzace realizacji doradztwa zawodowego. Sg to,

m.in.:

1.Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego;

2. opracowywany co roku i zatwierdzany przez dyrektora program realizacji wewnatrzszkolnego systemu

doradztwa zawodowego na dany rok szkolny;

3.szkolny doradca zawodowy;
4.narzedzia diagnostyczne do rozpoznawania predyspozycji i zainteresowan zawodowych uczniow;

5.materiaty z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego gromadzone w bibliotece: filmy, scenariusze,
plakaty, broszury, publikacje;

6.materiaty gromadzone w zwigzku z organizacjg wydarzen, takich jak dni kariery, projekty edukacyjne,
spotkania z przedstawicielami Swiata zawoddw itp.

7.zasoby internetowe, w tym zasoby ORE;

8.informacje o losach absolwentow;

Rozdziat 16

Postanowienia koncowe
§77

1. W Liceum Ogdlnoksztatcacym Nr XIIl dziatajg nastepujace zwigzki zawodowe:

1) koto Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,Solidarno$¢”;

2) ognisko Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego.
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1. Szkota uzywa nastepujacych pieczeci urzedowych:

1)pieczeci podtuzne;j o tresci:

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR XIlI
im. Aleksandra Fredry
50-447 Wroctaw, ul. Haukego — Bosaka 33-37

tel. 71/798 69 04, fax. 71/798 44 04

2)pieczeci duzej, okragtej o tresci:

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR XIIl
IM. ALEKSANDRA FREDRY WE WROCLAWIU

opatrzonej Godtem Panstwa

3)pieczeci matej, okragtej o tresci:

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR XIIl

IM. ALEKSANDRA FREDRY WE WROCLAWIU

opatrzonej Godtem Panstwa

3. Szkofa prowadzi nastepujaca dokumentacie:

1) dziennik elektroniczny;
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2) dziennik wychowawcy;

3) dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych;
4) arkusze ocen uczniow;
5) protokoty egzaminéw maturalnych;
6) zeszyt protokotéw z posiedzen rady pedagogicznej;
7) dokumentacje z dziatalnosci prowadzonej przez rade rodzicow;
8) ksiege ucznidw.
§78

1. Regulaminy wewnetrzne organdw szkoty musza by¢ zgodne z postanowieniami statutu.

Zatgczniki do statutu:
ZALACZNIK NR 1

KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIOW LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
NR Xiil

IM. ALEKSANDRA FREDRY WE WROCLAWIU

1.0cene zachowania ustala wychowawca po zasiegnieciu opinii zespotu
uczniowskiego, nauczycieli uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

2.0cena z zachowania wyraza opinie szkoty o przestrzeganiu przez ucznia
postanowien zawartych w statucie szkoly, ze szczegdlnym uwzglednieniem
nastepujgcych kategorii charakteryzujgcych ucznia: wywigzywanie sie z obowigzkoéw
ucznia, postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, dbatos¢ o honor i
tradycje szkoty, dbato$¢ o piekno mowy ojczystej, dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie
wiasne oraz innych os6b, godne i kulturalne zachowanie sie¢ w szkole i poza nig,
okazywanie szacunku innym osobom.

3.Na ocene zachowania mogg mie¢ wptyw zdarzenia, ktore zaistnialy poza szkota,
jezeli zostaty zgtoszone i udokumentowane przez osoby (instytucje) spoza szkoty.

4.0bowigzujgca skala ocen: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne,
nieodpowiednie, naganne.

5.0cena z zachowania jest ustalana systemem punktowym:

6.Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 100 punktéw, co odpowiada
ocenie wyjsciowej dobre;j.

W ciggu semestru uczen moze otrzymac¢ punkty dodatnie:
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1. | Dziatalno$¢ klasie (samorzad, organizacja wyjsc, *W Do +5pkt w
wycieczek dla klasy) semestrze
2. | Pochwata od nauczyciela lub wychowawcy. *WI/N/O | Do +5pkt
kazdorazowo
3. | Systematyczny udziat w nieobowigzkowych zajeciach *O Do +3pkt w
dodatkowych (kétka, chor, fakultety, SKS) semestrze
4. | Kultura osobista (zachowanie podczas wyjs¢, wycieczek) *WI/N/O | Do +5pkt w
semestrze
5. | Postawa kolezenska (punkty przyznawane przez zespot *W Do + 5pkt w
klasowy) semestrze
6. | Zajecie punktowanego miejsca w konkursie *O | miejsce
+3pkt
Il miejsce
+2pkt
Il miejsce
+1pkt
7. | Zajecie punktowanego miejsca w konkursie pozaszkolnym | *O | miejsce
+6pkt
Il miejsce
+5pkt
Il miejsce
+4pkt
8. | Zajecie punktowanego miejsca w konkursie ogélnopolskim | *O | miejsce
+9pkt
Il miejsce
+8pkt
Il miejsce
+7pkt
9. | Udokumentowana dziatalnos$¢ pozaszkolna: wolontariat, *W Do +5pkt w
aktywna dziatalnos¢ w organizacjach miodziezowych, semestrze
prowadzenie druzyny zuchowej, systematyczna pomoc
osobom starszym (np. domy opieki spotecznej), praca z
dzie¢mi w domach dziecka, itp.
10. | Rzetelne przygotowanie i przeprowadzenie lekcji *W +3pkt
wychowawcze;j. kazdorazowo
11. | Brak godzin i spdznienh nieusprawiedliwionych. *W +3pkt w
semestrze
12. | 100% frekwencja *W +10pkt w
semestrze
W ciagu semestru uczen moze otrzymaé punkty ujemne:
1. | Kazda godzina nieusprawiedliwiona. *W -2pkt
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2. | Kazde jedno spo6znienie nieusprawiedliwione. *W -1pkt
3. | Wprowadzenie w btgd nauczyciela lub innego pracownika *N/W -10pkt
szkoty (np. okazanie nie swojej pracy jako wtasnej, plagiat kazdorazowo
internetowy) oraz sfatszowanie dokumentaciji (np..
Usprawiedliwien, podpisu rodzicow, ocen w dzienniku)
4, Niewykonywanie polecen nauczyciela i/lub pracownika *N/W -3pkt
szkoty, przeszkadzanie w prowadzeniu lekciji. kazdorazowo
5. | Niewywigzywanie si¢ z powierzonych zadan (tez *N -3pkt
nieoddanie na czas ksigzek do biblioteki, kart zdrowia) kazdorazowo
6. Niszczenie mienia *N Do —10pkt
kazdorazowo
7. Kradziez *N/W Do —10pkt
kazdorazowo
8. | Zachowania agresywne: przemoc fizyczna i psychiczna *N/W Do —10pkt
kazdorazowo
9. |Zniestawienie w Internecie (np oszkalowanie kogos w *N/W Do —10pkt
Internecie) kazdorazowo
10. | Narazenie na niebezpieczenstwo utraty zdrowia swojego *N/W Do —10pkt
lub Zzycia innych oséb kazdorazowo
11. | Naruszenie wtasnosci innych osob *NW Do —10pkt
kazdorazowo
12. | Uzywanie wulgaryzmow *N/W Do —3pkt
kazdorazowo
13. | Palenie papieroséw i e-papierosow. *N/W Do —3pkt
kazdorazowo
14. | Smiecenie na terenie szkoty. *N/W Do —3pkt
kazdorazowo

*osoba, ktéra wpisuje punkty do dziennika

N — nauczyciel, W — wychowawca, O - opiekun wydarzenia

Uwaga: Pracownicy niepedagogiczni nie majg dostepu do dziennika elektronicznego lub
majg ograniczony dostep. Swoje uwagi bedg zgtasza¢ wychowawcy i to on dokona
odpowiedniego wpisu w dzienniku.

Przeliczanie punktéw na oceny:
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116 pkt i wiecej

zachowanie wzorowe

106- 115 pkt zachowanie bardzo dobre
96 — 105 pkt zachowanie dobre

75 - 95 pkt zachowanie poprawne

60 — 74 pkt zachowanie nieodpowiednie

ponizej 60 pkt

Zachowanie naganne

W szczegolnych, uzasadnionych (indywidualnych) przypadkach stosuje sie przepisy statutu szkolnego §65 ust. 3

W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (np. kradziez, pobicia, stan wskazujgcy na spozycie alkoholu podczas
pobytu w szkole i na imprezach przez nig organizowanych, dewastacja mienia powodujgca trwate straty materialne,
dezorganizacja pracy szkoty), uczniowi mozna wystawi¢ ocene naganna, réwniez wtedy gdy byt on pod innym wzgledem

WZOrowy.

Roczna ocena zachowania uwzglednia ocene z pierwszego i drugiego semestru.
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